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 اءلأعز ة الطب اليت كابلاطلبة وط
 

 بخير،  وأنتمكل عام 
 

هنائكم علاى تحقياد هادفكم فاى الالتحاا  جامعاة قنااة الساويس ون-ب كلياة الطاب نرحب بكم فى رحاا

 رغبتم فيها. التيبالكلية 

الأخلاقياااة  النااواحيإن كليااة طااب قنااااة السااويس تسااعى الاااى انااال طخياااية متكاملااة للطبيااب مااا   

جزلاً هامااً ما  ارناامج الكلياة وكماا ننمال أن تكوناوا متميازي   ت المهنةيالاقأخ  وتمثل  والعلمية والاجتماعية

علميااً فنننااا نتوقاع أن تكونااوا علااى نفاس المسااتوي فااى السالوكيات فتتعااودوا علااى الانضابا  والجديااة وتراعااوا 

 ئقة.للااالسلوك القويم تجاه زملائكم وأساتذتكم وأن تخدموا المرضى وتعطوهم حقهم فى الرعاية اليحية 

م التعليماااى فاااى كليتناااا يسااااعد الطالاااب علاااى التفكيااار والتحليااال والاساااتنبا  وحااال المشااااكل إن النظاااا

والااتعلم الااذاتى فالطالااب يسااتطيع أن يحاادد مااا يجااب أن يتعلمااس وأن يبحاا  عنااس مسااتعملًا كافااة الميااادر 

 التعليماااى لنظااااما االمتاحاااة لاااس ويساااتخدمس بشاااكل تطبيقاااى لحااال المشااااكل العلمياااة التاااى يتعااار  لهاااا. وهاااذ 

المتميز كان م  أهم الأسباب التى ادت الى حيول كلية طب قناة السويس على الاعتماد كنول كلية فاى 

اعتمادهااا للماارة  إعااادة وتاام 2010 /15/5فااي مياار ماا  الهيئااة القوميااة لضاامان جااودة التعلاايم والاعتماااد 

رة علي الاعتماد للماتحيل ر يمستوي جامعات م علىلتيبح اول كلية طب  31/3/2021في  الثالثة  

 .الثالثة

ولربط الدراسة النظرية بالتطبيد العملى فستبدأون بمناظرة المرضاى مناذ السانة الأولاى فاى وحادات الرعاياة 

حية الأوليااة بعااد تاادريبكم بمعماال المهااارات الإكلينيكيااة وسااو  ياازداد النشااا  الإكلينيكااى تاادريجياً فااى الياا

ة الرعايااة الثلاةيااة بالمستشاافى الجااامعى لتشاااركوا فااى تقااديم مرحلاا لااىاخاالال ساانوات الدراسااة حتااى تياالوا 
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فااى المشاااريع الميدانيااة  الخدمااة اليااحية فيهااا. كمااا أن البرنااامج التعليمااى بالكليااة سيساامح لكاام بالمشاااركة

 وغيره م  الأنشطة التى تخلد منكم القادة النافعي .

 

. لذا ومن  متطلب هام من متطلبات الجودةيرات  تغمونظرا لان التطوير والتحديث المستمر والاستجابة لل

وتميزها   الكلية  ريادة  على  وحفاظا  المنطلق  لهذا  المميزة  والقيم  الأساسية  بالمبادئ  الإحتفاظ  لكلية  مع 

المجلس الاعلى للجامعات بشأن تغيير اللوائح الى نظام الساعات او النقاط المعتمدة    مع قرارات وتماشيا  

مراجعة وتعديل  العمل على    سنوات، تمدراسة بكليات الطب لتصبح خمس  سة الراد وتعديل عدد سنوات ال

من   المزيد  وادخال  السويس  قناة  جامعة  الطب  لكلية  الداخلية  وطرق اللائحة  استراتيجيات  فى  التحديث 

 التعلم بها. 

 لفنياااةوا فهنااااك العدياااد مااا  الأنشاااطة الأخاااري مثااال الأنشاااطة الأداياااة فاااي الكلياااة وبجاناااب الأنشاااطة العلمياااة

م ويساااهم فااى تعزيااز منظومااة التعلاايم والاجتماعيااة وغيرهااا ممااا يساااعد علااى بااقل المواهااب المختلفااة لااديك

 الشامل التى نهد  اليها.

 تمنى لكم دوام التوفيد والنجاح وأن تكونوا مثلًا يحتذي بس فى العلم والأخلا .وأخيراً ن 
 

               كلية ال يدعم                    ية للتعليم والطلاب وكيل الكل
  " احمد السقا" أ.د/                "عبد الغني أنوراحمد  /دا. "
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 ية والإداريةالقيادات الأكاديم

 عبد الغني أنوراحمد أ.د/ 

 وكيل الكلية للتعليم والطلاب 
 الرحيم عبد  مي /د.

 مقرر المرحلة الأولى 

 

 

 

 احمد السقاأ.د/ 

 عميد الكلية

 د/ نها كامل 

 مدير وحدة الجودة 

 هيم اد/ ماجدة ابر

 مدير وحدة القياس والتقويم 
 مصطفى    رانيا /د.

 يميالأكادمدير وحدة الدعم 
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كجامعااة متوجهااة للمجتمااع لخدمااة منطقااة القناااة  اورسااعيد،  1976تاام إنشااال جامعااة قناااة السااويس فااى عااام 
عيااامز عااازت  /د وا.  تااام تكليااا  ا.د/ زهيااار نعماااان 1977الساااويسس وساااينال. ففاااى عاااام ية، و يلعالإساااما

 رحمهما الله بننشال كلية طب جامعة قناة السويس. 
وتخرجز هذه الدفعة فى أكتوبر  1981طالب فى أكتوبر  49الكلية فى قبول أول دفعة مكونة م  ادأت 
1987. 

 مكانتها المحلية والعالمية 

الشابكة الدولياة للمعاهاد الياحية  فاىعشارة معاهاد أخاري  ضم الكلية تيار خا تم 1979فى يونيو  •
ل عااددها الأن الااى أكثاار ماا  المتوجهااة للمجتمااع تحااز رعايااة منظمااة اليااحة العالميااة والتااى وباا

اختياار ا.د./ زهيااار نعمااان رحماااس الله رئيساااً لهاااذه  د العااالم. ولقااامؤسسااة ومعهاااد علااى مساااتوي  300
ياامز عاازت رحمهااا الله سااكرتيراً عاماااً لهااذه الشاابكة ياارت ا.د./ عواخت س1985 – 1983الشاابكة  

 س.2000 – 1997 
اداياة الكلياة فقاد كاناز الكلياة أيضااً رائادة  ادأتس مع الذيمجال التحدي    فيكما كانز الكلية رائدة   •

عااام ومعمــل المهــارات الاكلينيكيــة  1980لأول ماارة فااى مياار عااام  قســم طــب الأ ــرةفااى انشااال 
الوحياد ما  نوعاس فاى ميار لفتارة طويلاة ورياس يتادرب الطالاب علاى الازملال او ل  ظا  يلذ وا  1981

طالاااب  لأيى ولا يسااامح علااى نمااااصص مخيياااة لرااار  التاادريب اااادلا مااا  التااادريب علااى المرضااا
 .بفحص مريض الا بعد اجتيازه انجاح اختباراً لهذا الفحص بمعمل المهارات الاكلينيكية

تام اعلاناس كمركاز متعااون  والاذي 1986عاام  الطبـيالتعلـيم  تطويرز كمر  بننشالالكلية   قامز كما   •
ة اليااحة  المركاز الوحيااد فاى مياار المتعاااون ماع منظماا 1988ماع منظمااة الياحة العالميااة عااام 

عيااد تعييناااس العديااد ماا  الماارات وأخرهاااا كانااز الفتاارة مااا  أ   د قااو العالميااة فااى مجااال التعلااايم الطبااىس 
 الأوسط.شر  وال مير يف يوهو يقوم ادور رياد  2005-2009

الهادفااة الااى تنميااة البحاا  العلمااى  وحــدة الوباايــات الاكلينيكيــة 1988وقااد انشاانت الكليااة فااى عااام  •
 ة أعضال هيئة التدريس فى مجال البح  العلمى والطب المسند. والتى تضم عدد م  نخب

 

 نشـأة الكلية وبرنامجها التعليمي 
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ت جراحاالل سارير 146سارير بخالا   427بطاقاة   المستشـفى الجـامعى  تام انشاال  1993فى عام   •
 6000 حاواليحجارة عملياات وياتم عمال  19المستشفى على  ويحتوي التخييية ونقل الأعضال 

 عملية سنوياً فى خلال الخمس سنوات الماضية.

لإعاداد الكاوادر فاى مجاال التعلايم الطباى ويعتبار أول  قسم التعليم الطبىتم انشال  2001عام    فى •
 .قسم للتعليم الطبى بجميع كليات الطب بمير

 .قسم لطب الحالات الحرجة م إنشال أولت 2003 عامى وف •

بعمل  2005عام  فى   • الكلية  مستفيضة    قامز  صاتية  العالمى دراسة  المجلس  معايير  على    انال 
 للتعليم الطبى.  

الكلية  2006عام    فى • العام  قامز  البريطانى  الطبى  المجلس  معايير   اتبني 
 British General Medical Council (GMC)  لهاقياس   يري كمعا مرجعية  لمقارنتها   ،ية 

 بمناهجها يقينا منها ان هذه النقطة تعتبر أحد أساسيات التقدم والحيول على الاعتماد.  

للحيول على  تقدم  2007فى عام   • الكلية  التعليم  ل مشروع  ز  تطوير  الكلية م  بندو   تطوير 
وتم    دل فى المشروعسة للبيز م كليات مت  6ختيار الكلية م  ضم   إالتابع لرئاسة مجلس الوزرال  تم  

 .ألف جنية 201مليون و 7تمويل الكلية بمبلغ  

في مير تحيل على هذا  إعلان الهيئة لقرار الإعتماد لكلية طب قناة السويس كنول كلية    تم •
   .2010فى مايو  الإعتماد 

 .2015في اغسطس للمرة الثانية  يسلتم تجديد اعتماد الك •

بكليـات الطـب  الى النقاط المعتمدة وتعـديل عـدد سـنوات الدراسـة يةلاللائحة الداخلية للك تام ترييار •

 .2017في  لتصبح خمس سنوات 
 .2021في مارس الثة تم تجديد اعتماد الكلية للمرة الث •

 
 
 

 *******************
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 القيم الجوهرية 

 الحرية الأكاديمية  –الشفافية  -العدالة وعدم التمييز –دق الاستقامة والص

 

 

 ؤية الر

السويس مؤسسة تعليم طبي رائدة في مصر ومحيطها  لك قناة  ببرامجها  الدوليية الطب جامعة  ، معروفة 

الدول الأخرى ومن   الكليات جذباً لطلاب  العليا ومن أكثر  البكالوريوس والدراسات  المتميزة في مستوى 

 لويات الوطنية.واً للألرائدة فى البحث العلمي المتميز الذي يسهم في تنمية المجتمع وفقالكليات ا

 

 

 الرسالة

العلمى  التعلم الذاتى والبحث  تهدف كلية الطب جامعة قناة السويس إلى إعداد أطباء أكفاء لديهم مهارات 

الق المستويين  على  والمجتمع  للفرد  الصحية  الاحتياجات  تلبية  على  الكلية قادرين  وتتبنى  والدولى،  ومى 

والملت قياً، المتوجه والقائم فى المجتمع بأسلوب مواكب للتقدم العلمى  لازم أخالبحث العلمي السليم منهجياً 

لمى؛ وتساهم الكلية مع الأطراف المجتمعية في توفير الرعاية الصحية عالية الجودة، بتكلفة اقتصادية العا

 مناسبة على كافة مستوياتها. 
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 الأهداف العامة للكلية 
 

ا .1 عالية  تعليمية  برامج  أو   لجودةتقديم  البكالوريوس  مرحلة  لطلاب  الدراسات    سواء  لطلاب 

 العليا. 

تخريج أطباء أكفاء قادرين على تقديم الرعاية الصحية على كافة مستوياتها مع التركيز على   .2

 مستوى الرعاية الصحية الأولية. 

 . حدث في مجال الطباحتياجات المجتمع الصحية وبالتطورات العلمية الأب الطبيربط التعليم  .3

ن مع وزارة الصحة وسائر جهات تقديم الخدمات الصحية لإنشاء نظام متكامل للرعاية  واعالت .4

السويس   قناة  إقليم  في  البشرية  القوى  لتنمية  وكذلك  فوسيناءالصحية  آخذا  الاعتبار   ى، 

 .لتي قد تتوافر مستقبلا  وتلك ا الموارد المتاحة حاليا  

ى كافة مستويات الرعاية الصحية سواء  لعاسبة  تقديم خدمات صحية عالية الجودة بتكلفة من .5

 و الثالث التخصصي. أو الثاني أول ستوى الأكان الم

 توفير برامج للتعليم الطبي المستمر للقوى البشرية في مجال الصحة.  .6

  على   العلمية  التطورات  حدث أ  على  الوقت  فسن  في  ومرتكزة   التوجه  مجتمعية  ببحوث   القيام .7

 . العالمي المستوى

مؤالتعاون   .8 المجتمع  سسمع  بين  ات  السليم  الصحي  والوعي  الطبية  الثقافة  فراد ألنشر 

 المجتمع.

 
 ******************
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 جامعة قناة السويس 
  

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 شئون الطلاب ولجنة المناهج لجنة 

 رئيس قطاع التعليم 
 وكيل الكلية للتعليم والطلاب( )

 قطاع التعليم نواب رئيس

 مقررو المراحل التعليمية 

 مساعدو مقررى المراحل 

 سية امقررو السنوات الدر

 مساعدو مقررى السنوات 

 مقررو الأنشطة للسنوات 

 لمعاملاعمل ميدانى    مشاريع ميدانية     معمل المهارات      الفصول        

 معلمو 

 الفصول 

معلمو معمل  

 المهارات

 معلمو العمل  

 الميدانى

ية 
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و
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ء
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خب
و
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العمل 

 الميدانى

المشاريع 

 الميدانية

 معمل 

 المهارات

 الإكلينيكية

المشاكل 

 التعليمية

 ل تقييم الفصو -

 والمحاضرات   الندوات -

 التقييم 

 المتابعة

 خبراء 

 المواد

 خبراء

 المواد
 المعامل

وحدة الدعم  

 الأكاديمي 

 يكل قطاع التعليم ه

وحدة القياس  

 والتقويم 
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 :التدريس في المشاركة بالكلية  العلمية الاقسام

امراض   –الغدد الصماء    –المسنين    طب   –الصدريةالأمراض  وحدات )  ويشمل  الباطنةض  ارالأم .1

 ( والكبد الجهاز الهضمي  –امراض الكلي –الدم 

 -جراحـة الأطفـال–ة  جراحـة الأوعيـة الدمويـ  –الجراحة العامة ويشمل وحدات )جراحة التجميل   .2

 (جراحة الاورام
 الاطفال  .3
 أمراض النساء والتوليد  .4
 خيصيةشتلعة االأش .5
 والذكورة  والتناسليةلأمراض الجلدية ا .6

 الامراض المعدية .7
 الروماتيزم والتأهيل الطب الطبيعي و .8
 علاج الاورام والطب النووى .9

 القلب والاوعية الدموية. .10
 الأسرةطب  .11
 الأمراض النفسية والعصبية  .12
 الباثولوجيا الإكلينيكية .13
 الأذن والأنف والحنجرة .14
 ةالتخدير والرعاية المركز .15
 والاصابات  العظام ةحجرا .16
 جراحة القلب والصدر .17
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 :الدرجة العلمية التى تمنحها الكلية/مجرنابلاسم ا

 جامعة قناة السويس -كلية الطب  -بكالوريوس الطب والجراحة 

 العام للبرنامج: الإطار
قا للمعايير الاكاديمية المرجعية للقطاع  وذلك طب المجالات الاتية  في الجدارات يعتمد البرنامج على تحقيق 

 : NARS 2017 الطبى

I- The graduate as a health care provider.   

II-The graduate as a health promoter.  

III- The graduate as a professional.  

IV- The graduate as a scholar and scientist.  

V- The graduate as a member of the health team and a part of the health care 

system.  

VI- The graduate as a lifelong learner and researcher. 

 

 مواصفات الخريج 

 الحالة الصحية للانسان.  مع تعزيز الصحة على الحفاظيعمل على  .1

 ة. الممارسة الطبي في والقانونية  والأخلاقيةبالقواعد المهنية   يلتزمو  مهنية بطريقةيعمل   .2

 الأولية  الصحية الرعاية على التركيز مع وآمنهرعاية صحية جيدة  ان يكون قادرعلى تقديم .3

 مجتمعه  في الشائعة الصحية المشاكل ومعالجه

 هذة العلاقة واستمرار يسعى لتوطيد  وان والطبيب أهمية العلاقة بين المريض  ويحترم  يعيأن  .4

 الفريق. في ومساهمتهم أدوارهم يحترمو لفريق الصحيجميع اعضاء ا مع بفعالية يعمل  .5

 خدم ستوي ،وقواعده الهرمي تسلسله  يحترمو  ،الصحية الرعاية  نظام من  كجزء دوره يعرف .6

 .النظام إلى قيمه لأضافه والقيادية  الإدارية مهاراته

 .مجتمعه تطويرو  تنميه في يساهم .7

ال .8 على  قادر  يكون  ن  الحياة مدي تعلم ان  تطوير  مهنيا  مع  مستعد   ،باستمرارفسه  يكون  وان 

 للاشتراك في اجراء الابحاث العلمية والدراسات العليا.

 

 البرنامج 
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 : تعليمي لكلية طب جامعة قناة السويسمج اللبرنال التعليم والتعلم استراتيجيات   •

التعليمية   العملية  تدريس    فيتتوجه  أهدافا، ومحتوى، وطرق  الىمجملها،    بنواحي هتمام  الا  وتقييم 

اا مع  جنب  الى  جنبا  للأفراد  الصحية  وتلبية  لالرعاية  الأسرة  صحة  برعاية  الصحية    الاحتياجات هتمام 

فى جميع سنوات   اكتسمتضمن  الدراسة،للمجتمع  فى ة  السليمة  المهنية  والسلوكيات  للمهارات  الطالب  اب 

جانب التدريب   الأولية الىالرعاية الصحية    مواقعجميع مواقع الرعاية الصحية للمجتمع وعلى الأخص  

الجامعى   المطلوبة    لاكتساب بالمستشفى  اولية   للخريجالقدرات  الرعاية الصحية )من  فى جميع مستويات 

 :تبنى كلية الطب الإستراتيجيات التعليمية الأتيهق ذلك تولتحقي (.الى ثالثية

 التعلم المتوجه للمجتمع والقائم بالمجتمع   

 المتوجه للمجتمع  اولا: التعلم

البرنامج متضمن لاهم  ت بالمجتمع والاحتياجات وعتمد على ان يكون محتوى  ن  أ المشاكل الصحية 

 يعكس اولويات المجتمع الفعلية. 

 لقائم بالمجتمع  ثانيا: التعلم ا

و من خلال أتعتمد طرق التعلم على الممارسة داخل المجتمع سواء في منافذ تقديم الخدمات الصحية 

و الميدانية  ا أالمشروعات  زيارة  بموارد  لأنشطة  الاستفادة  تتم  كما  فيسر.  ويت   المجتمع  اشراك   مالتعلم 

اأ التخطيط  طرافه في العملية  التنألتعليمية سواء في مراحل  البرنامج والخريج. وتعمل تلك أفيذ  و  تقييم  و 

الم  الاستراتيجية على زيادة وتنمية  المجتمعية  الخدمات  تقديم  بالخدمة وتسهم في  جتمع من  وعي الطلاب 

   نشطة التعليمية المختلفة.لأخلال ا

  التعلم القائم على حل المشاكل

حليـل والاجتماعية عن طريق فهم وت  المعلومات الطبية والسلوكية  باكتساب هو عملية تعليمية تتميز  

مشاكل صحية ذات أولوية من خلال العمل فى مجموعات صغيرة بدلاً من تقديم هـذه المعلومـات بصـورة 

ة من خلال محاضرات لا ترتبط ببعضها البعض سـواء أفقيـاً أو رأسـياً. وتتميـز هـذه الطريقـة بأنهـا تقليدي

إشراكه فعلياً فى عملية تعلمـه إلـى جانـب اكتسـابه لمهـارة   تستثير المعلومات السابقة للطالب وتساعد على

  لاء وقدرة العمل فى فريق.حل المشاكل والقدرة على التعلم الذاتى والتقييم الناقد والذاتى وتقييم الزم
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 التعلم المبني على الجدارات:

المباشرة.    استراتيجية  هي التعلم  نتائج  على  أكثر  تركز  الطلاب    يقاستعلم  الجدارة بتقدم  نمو  مدى 

في نطاق   بما يحقق الجدارات متعددة الزوايا والعمق تعليمية    توظيف انشطةالتدريجي وذلك من خلال  

 المستمرة.سئوليات تعلم متزايدة للطلاب مع الإشراف والمتابعة وإعطاء م  مرن،زمني 

 التكامل بين العلوم الأساسية والعلوم الإكلينيكية 

العلوم الأساسية م النفسية  ع العلوم الاكلينيكية )متتتكامل   مع والاجتماعية(    والسلوكيةضمنة العلوم 

البعض   السنة  بعضها  وحتى  الأولى  السنة  فى    فتبدأ  الخامسةمن  الأساسية  العلوم  من  العريضة  القاعدة 

ما  لتطبيق  وذلك  الإكلينيكية  للعلوم  بالنسبة  صحيح  والعكس  النهائية  السنوات  فى  وتقل  الأولى    السنوات 

تيل الى المستوي  لنظام  ال  الكلية هذاتتبع    الطبية.حل المشكلات    فيعلمه الطالب من العلوم الاساسية  تي

 .المرحلة الاولى والى المستوي الحادي عشر في المرحلة الثانية  ھاردن في على سلمالتاسع  

 الطالب مسئول عن عملية تعلمه )التعلم الذاتي( 

كلية ط فى  التعليمية  العملية  بين  تعتبر  مشتركة  مسئولية  السويس  قناة  فالطالب  ب  والكلية.  الطالب 

مشاكل التى تواجهه فى الفصل أو  عن تحديد المعلومات والمهارات والسلوكيات المطلوبة لحل ال  مسؤول

تحت اشراف معلم الفصل/ الحقل هذا الى جانب اعتماده على    فى العمل الميدانى أو من خلال مشكلة بحثية 

  بها.يكلف  التيوعمل المهام والمشاريع  عن المعلومات ومصادرهانفسه فى البحث  

للجامعات    ملحوظة: المجلس الاعلى  لقواعد  الأمثلة   ض بع  نم ٪ و  40  لها   لمخصصةا  لنسبه اطبقا 

اى    على  علاطلاا  فى  ت قو  ءقضا  و  يةلتعليما  واد لم ا  رتحضي  و  يةلزلمنا  سةالدرا  ت ساعا:  عا و شي  الاكثر

  ت ساعا   قثيوت   ميت  و  خلافهاو    لتعليميةا  لسائولا  دةحووا  لمكتبةا  لمث  لكليةا  لخدا  رىخا  تعليمية  درمصا

   .زلانجاا فمل  لذاتي فىبالتعلم ا الخاصة يةالتعليم و   يةالدراس ةطلأنشا

  الطب المبنى على البراهين 

 
البراهين   على  المبني  الطب  في  يستخدم  منها  والاستفادة  المعرفة  بين  التطبيقلتوظيف  الفجوة  وسد   ،

جلسات التعلم  ويتم تطبيق هذة الاستراتيجية فى  بحثية  العلمية والجهود  والاستفادة من الظرية والممارسة  الن

المشا في  عن طريق حل  الثانيةكل  با  يقومحيث    المرحلة  المجلات  الطلاب  في  العلمية   والدوريات لبحث 
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بهم    ويصليقا  علم أكثر تشو مما يجعل التلإيجاد البراهين الخاصة بالمشكلات التي تعرض عليهم  الحديثة  

   .الى مستوى الممارس الباحث 

 

 : d educationhybri التعليم الهجين      

اله التعليم  اعتماد  لل  قبل منجين  تم  الاعلى  ليكونالمجلس  الالكتروني  جامعات  طرق    التعليم  ضمن  من 

اماعرض    يتمحيث  التدريس   منصة    ومرفوعة  مسجلة  المحاضرات  ات  ومحاضر  MOODLEعلى 

بالمدرج.  ه  وجها لوج تدرس  تي  رات الللمحاض  بالإضافة Microsoft teamsطريق منصة    نع  درست

قب  هذا من  فيديوهات  عمل  تم  الول  وقد  بالحدة  الرقمي  كتحول  على  الدخول  طرق  لتوضيح  تا  لكلية 

 المنصتين: 

How to Use “MOODLE” Program as a Student: Login Information and Customization of 

Dashboard: https://youtu.be/qM57yCBB7c4 

 

 :Student: Review my Educational Resources.How to Use “MOODLE” Program as a 

w.facebook.com/watch/?v=928631050895100//wwhttps: 

ODLE” Program as a Student: Submit an Assignment.How to Use “MO 

https://www.facebook.com/watch/?v=837578153435126 

zHow to Use “MOODLE” Program as a Student: Solve my Qui 

78803492889https://www.facebook.com/watch/?v=4300 

etingme eduledin a schoje Microsoft teams to usow to H 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=246872473394936&id=10367337104
8181 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/qM57yCBB7c4?fbclid=IwAR2LHePTXxXQuop5kHFYCp7wdwrbPT43ObWQ3XCgocwqrOmusk2CgIJO6UU
https://www.facebook.com/DTandITUnit/videos/928631050895100/?__cft__%5b0%5d=AZXWjr1yyTOsf_3ftTviJ2yrqZ4W5ZGQejqG2cVa-TChFSVPJqDOoYlefW9e_LM-khYoyHZjGwLWg8Y3PAWA_KIBk5oW3Heq5bpC55Wl-w33TaugYN7l2TKtxSGM8Ux8j0qtNgw365lEQgaiKus9_qdT&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/DTandITUnit/videos/837578153435126/?__cft__%5b0%5d=AZXWjr1yyTOsf_3ftTviJ2yrqZ4W5ZGQejqG2cVa-TChFSVPJqDOoYlefW9e_LM-khYoyHZjGwLWg8Y3PAWA_KIBk5oW3Heq5bpC55Wl-w33TaugYN7l2TKtxSGM8Ux8j0qtNgw365lEQgaiKus9_qdT&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/DTandITUnit/videos/430028897880349/?__cft__%5b0%5d=AZXWjr1yyTOsf_3ftTviJ2yrqZ4W5ZGQejqG2cVa-TChFSVPJqDOoYlefW9e_LM-khYoyHZjGwLWg8Y3PAWA_KIBk5oW3Heq5bpC55Wl-w33TaugYN7l2TKtxSGM8Ux8j0qtNgw365lEQgaiKus9_qdT&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/DTandITUnit/posts/246872473394936?__cft__%5b0%5d=AZWHdSiHIV8W3A0kYBnN87vlaeLx8sjyDZtqe-H_T3qrr5yhbgFLGo1upUYMJQeckBlL6fgkkV6qGvuz_p2xIO8BfQzjGYRvMYNzmLr8mVW0geUZ1in6Orn1Kj-HsBXd7Fs41yWPNBH7hHWpfVADNOaE&__tn__=-UK-R
https://www.facebook.com/DTandITUnit/posts/246872473394936?__cft__%5b0%5d=AZWHdSiHIV8W3A0kYBnN87vlaeLx8sjyDZtqe-H_T3qrr5yhbgFLGo1upUYMJQeckBlL6fgkkV6qGvuz_p2xIO8BfQzjGYRvMYNzmLr8mVW0geUZ1in6Orn1Kj-HsBXd7Fs41yWPNBH7hHWpfVADNOaE&__tn__=-UK-R
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البكالوريوس   فى الطب تمنح جامعة قناة السويس بناء على طلب مجلس كلية الطب درجة  •

 .والجراحة

 سنوات" موزعة على المراحـل الأتيـة   خمسيــل درجـة البكالوريوس "ة لنراسـمـدة الد •

 نية والثا   الأولىالمرحلة الأولى وتشمل الفرقة  2.1

 . والخامسة الثالثة والرابعةالفرق وتشمل   ةالمرحلة الثاني 2.2

 -الى:  وتنقسملا تضاف الي المجموع يجب اجتيازها و مقررات ❖

 : متطلبات الجامعة ❖

 قضايا مجتمعية  •

 نجليزية ة الأاللغ •

 الجودة مدخل الى علم  •

 الحاسب الالي  •

 متطلبات الكلية ❖

 المرحلة الاولى  

 ( 1,2) الدراسات الاختيارية •

 المرحلة الثانية 

 ( 3,4) الدراسات الاختيارية •

 .ةالانساني  تاريخ الطب والعلوم •

ي  وروب الا ةنظام النقاط المعتمد علىعة قناة السويس مبني طب جامالالبرنامج التعليمي لكلية  •

)ECTS(  Transfer System Credit European  :كالاتي 

 سنوات  5مدة الدراسة  •

 معتمدة.نقطة  301المقيدين يساوي  ب البرنامج للطلاحجم العمل خلال  •

 الندوات وجلسات في    المشاركة النشطةكل الأنشطة التعليمية من حضور المحاضرات و  يشملحجم العمل   •

معمل المهارات والتدريب الميداني والتعلم من  لعملي والإكلينيكي ويب التدرالمناقشة وجلسات الحصيلة وا

 الذاتي.لتعلم او خلال العمل في فريق وتحضير المشاريع

 . عمل ساعة 30تساوي  ةواحد   نقطة معتمدةكل  •

 السويسة الإطار العام للمنهج التعليمى بكلية طب قنا
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 . الأكاديميللعام   ةساع 1800الي  1500عدد ساعات العمل تترواح بين   •

 لكل فصل دراسي اسبوع 18  ياديم الأكعدد اسابيع العمل خلال العام  •

 :  كالاتية زعمونقطة معتمدة(   1.5 )تعادلساعة   45الأسبوعية  (working hours)عدد ساعات العمل  •

   المرحلة الاولى

 العمل فيعدد ساعات  النشاط  

 الاسبوع 

 النسبة

  ⋍ %9 4 المحاضرات   

  ⋍ %4 2 ( ندوات )بنظام التعلم القائم على فريقال

  ⋍ %9 4 لحل المشاكل الحصيلةشة ومناقجلسات ال

  ⋍ %20 9 معامل العلوم الاساسيه 

  ⋍ %9 4 التدريب الميداني 

  ⋍ %4 2 عية  بحوث مجتم 

  ⋍ %4 2 معمل المهارات الاكلينيكية 

  ⋍ %40 18  التعلم الذاتي

  %100 45 المجموع  

 معةالجاختيارية ومقررات متطلبات ضاف الى ذلك ساعات الدراسات الاي*

 الثانية المرحلة 

 النسبة عدد الساعات في الاسبوع النشاط  

 ⋍ %12 5 المحاضرات   

ال الطب  وجلسات  على  الندوات  مبني 

 / جلسات حل المشاكل البراهين

2 4% ≃ 

 ⋍ %40 18 العمل الميداني/التدريب الاكلينيكي

 ⋍ %4 2 جتمعية  بحوث م

 ⋍ %40 18  التعلم الذاتي

 %100 45 المجموع  

 * يضاف الى ذلك ساعات الدراسات الاختيارية ومقرر تاريخ الطب والعلوم الانسانية 
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 مرحلة الاولى: الانشطة التعليمية بال 

 الفصول التعليمية 

كل أسبوع فى مجموعات  المشاكل(  يتم وضعها بواسطة لجنة اعداد  )تعليمية  بمناقشة مشكلة   قوم الطلاب ي

 ل جلستان طلاب( تتم من خلا 9-6صغيرة )

 جلسة العصف الذهني وهيالجلسة الأولى: 

الفروض   اختياروضع فرضيات،    لها،تحلي  المشكلة،بتحديد     وجود معلم الفصل    وفي  وفيها يقوم الطلاب 

 وبة لحل المشكلة.وتحديد الأولويات ثم فى النهاية تحديد الأهداف التعليمية المطل

والوسائل  زمة لحل المشكلة ويستعينون فى ذلك بالمكتبة  يقوم الطلاب خارج الفصل بجمع المعلومات اللا

الندوات، المهارات الإكلينيكية،  المعامل، معمل  المختلفة   التعليمية،  المواد  إلى جانب خبراء  المحاضرات 

 وكذلك شبكة المعلومات.

  حصيلةجلسة ال وهيالجلسة الثانية: 

ومناقشت التى جمعوها  المعلومات  بعرض  الطلاب  فيها  هذه ويقوم  نهاية  وفى  المشاكل  لحل  تطبيقها  ثم  ها 

 . توجيهي( )تقييمالطلاب بتقييم أنفسهم وزملائهم والمعلم والمشكلة الجلسة يقوم 

 

 معامل العلوم الأساسية 

شاهدات المعملية التى لها علاقة يقوم الطلاب فى كل معمل بتطبيق بعض التجارب المعملية أو الم

ال للمشكلة  التعليمية  الأسبوع بالأهداف  نفس  خلال  فى  ناقشوها  من   تى  مجموعة  الطلبة  بتدريب  ويقوم 

 .طبقا للتخصص  معاونى أعضاء هيئة التدريس

  

  لمهارات الإكلينيكيةل امعم 

ريب الطلبة مجموعة  أو على بعضهم البعض ويقوم بتد   نماذج محاكاهيتدرب الطلاب بالمعمل على  

ساتذة متخصصون فى كل مهارة قبل موعد م عن طريق أيتم تدريبه   ومعاونيهم  من أعضاء هيئة التدريس

للطلبة. ا   التدريب  على  والتدريبية  التعليمية  الانشطة  ربط  بمعمل  ويتم  تتم  والتي  المختلفة  لمهارات 

 كلينيكية باماكن محددة بالمنهج الدراسي. المهارات الا

 

 الأنشطة التعليمية  
 



20 

 

 حاضراتالم 

ا حددها  التى  التعليمية  الأهداف  تخدم  محاضرات  إعطاء  للطلاب يتم  ويترك  الفصول  فى  لطلاب 

إضافية   محاضرات  أى  لها.تحديد  يحتاجون  أنهم  الا  أحدث الكلية    وتتبنى يشعرون  في  الطرق  بداعية 

 بدلا من المحاضرة.  الفصل المقلوب المحاضرات مثل المحاضرات التفاعلية. او يستخدم 

 الندوات 

التدريس هيئة  أعضاء  من  العديد  يحضرها  أسبوعية  ندوة  والتى    تعقد  المختلفة  التخصصات  فى 

الندوة   الأسبوع.  الذييشملها موضوع  لهذا  التعليمية  المشكلة  أهداف  بناءً على  باعطاء   يتحدد  الندوة  تبدأ 

الطلا يجلس  ثم  فردى،  بشكل  الطلاب  عليه  يجيب  موضوعي  أسئلة  إمتحان  مجموعاتهم  الطلاب  في  ب 

الإجابة الصحيحة لكل سؤال ويطلب من    بإعلانريس  التد فريق. يقوم عضو هيئة    الاسئلة فيويقوموا بحل  

يستطيع    حتىن المجموعات المختلفة  كل فريق تبرير اجابته ويتم مناقشة الإجابات الصحيحة والخاطئة بي

الصحيحة المعلومات  إدراك  الطلبة  اكل  طرق  استخدام  ويمكن  الندوات  .  تطبيق  عند  الحديثة  مثل لتعليم 

 .ريقإستخدام التعلم القائم على ف

 أنشطة التدريب الميدانى      

لصحة تحت إشراف  يتم تدريب الطلبة فى مراكز الرعاية الصحية الأولية التابعة للكلية ووزارة ا 

الرعاية  ميدانيمعلم   أطباء  مع  بالتعاون  وكذلك  الدور  بهذا  للقيام  إعداده  لوزارة    تم  التابعين  الصحية 

بمن  الصحة. التدريب  فترة  الطالب خلال  المترددةيقوم  الإكلينيكية  الحالات  والتعامل   اظرة  الوحدات  على 

المشاكل. حل  بأسلوب  الميداني    معها  العمل  انشطة  التعوتمثل  استراتيجية  من  هاما  على  جزءا  القائم  لم 

 ليميا تصاعديا من المرحلة الاولى الى المرحلة الثانية. المجتمع والتي تتبناها الكلية وتستوعب وقتا تع

 

 مجتمعية  البحوث ال 

  اً جهمو البحث  يكون    المرحلة الأولى   في   البحثية.  والثانية( للمفاهيم   )الاولىالمرحلتين    فييتعرض الطلاب  

بنوعية الدراسة فى هذه   المرحلة التى تتعامل  لمبادئ البحث العلمى وأساليبه مثل جمع البيانات ومرتبطاً 

  المجتمعمشاكل لتشخيص بحث يوجه ال  يةالمرحلة الثانمع المراحل الطبيعية لحياة الإنسان. وفى 

 المجتمع. او التدخل لحل مشكلات 
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  الاختيارية  الدراسات  

م الطالب  الدراسة  يحدد  الاولىجال  بالمرحلة  عام  لكل  اختيارية  دراسة  الدراسة بواقع  وتحتسب   .

 نقطة معتمدة ولا تحسب الدرجات ضمن المجموع الكلي للطالب. 7بعدد يارية الاخت 

 رية الاختيا  المقرراتمن امثلة 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elective courses 

Infection Control in Health Care Facilities 

Pain Management Techniques 

Complementary and alternative medicine 

Aesthetic surgeries 

Electrophysiology studies 

Leadership and management for doctors 

sports medicine 

Stem Cell Basics in medicine 

Advanced CPR 

Biosafety 

Evidence based medicine and Critical Appraisal 

Bioinformatics 

Marketing and advertising 

Psychology of negotiation and decision making 

Disaster management 

Rehabilitation 

Occupational therapy and rehabilitation 

Palliative care 

Biotechnology 

Health economics 

Advanced biostatistics 

German language 
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 ( )الاكلينيكية الثانيةالأنشطة التعليمية بالمرحلة  

هي المرحلة   والخامسة،الرابعة  و  الثالثة  ( والتى تشمل الفرقةالثانيةالمرحلة الإكلينيكية )المرحلة التعليمية  

الطب  بكالوريوس  درجة  على  الطلاب  بحصول  تنتهي  والتي  بالبكالوريوس  الدراسة  مرحلة  في  النهائية 

 ازهم للتقييم النهائي في الأفرع المختلفة للمواد الطبية الإكلينيكية والأساسية بشكل  تياجالجراحة بعد و

مدى   على  في    سنوات خمس  المتكامل  للمرض  الطبيعي  التاريخ  لدراسة  كاملة  الفرصة  للطالب  يتيح  مما 

 مراحله المختلفة. 

 

 في الجوانب الآتية:  الثانيةوتتركز أنشطة المرحلة 

 فى: ل بالمستشعمال 

 العيادات الخارجية وتشمل التخصصات الإكلينيكية المختلفة. .1

    .الاقسام الداخلية .2

 وملحقاتها.  اقسام العمليـات  .3

 والوسيطة. المركــزة  الرعايةاقسام  .4

 .الطــوارئ .5

 

  الثانية دور الطالب بالمستشفى فى المرحلة 

والتعليم فإن الخدمة  بين  التام  الترابط  لمبدأ  ي  تحقيقاً  بالطالب  السريرية من خلال  التدرقوم  الخدمة  يب على 

للمريض   والتأهيل  والعلاج  للتشخيص  اللازمة  الأنشطة  جميع  فى  المشاركة  لمسئولية   يرعاه.  الذيتحمله 

بأعمال تقارب إلى حد كبير دور طبيب   طبقا للتخصص اعضاء هيئة التدريس    ويقوم الطالب تحت إشراف

وذ  التدريب(  )طبيب  بدرجاالامتياز  متفالك  تت ت  الأهداف وتة  تحددها  كما  به  المنوطة  المسئولية  مع  ناسب 

  التعليمية للمرحلة التى يمر بها.

 

 تدريب الرعاية الصحية الاولية  

قناة   بمناطق  والريفية  الحضرية  الأولية  الصحية  الرعاية  برنامج  فى  إيجابياً  الطلاب  إشراك  السويس  يتم 

لتحقيق القدرات المختلفة حيث تقوم كل مجموعة   سلوكيات رات والوالمها  وذلك لاكتساب المعلومات   وسيناء

وكذلك بالتعاون    الميداني  معلم التحت إشراف    محددة على مدار المجموعة التعليمية  اممن الطلاب بتنفيذ مه

 مع أطباء الرعاية الصحية التابعين لوزارة الصحة. 
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 : الدراسات الاختيارية

. بواقع دراستين اختياريتن بالمرحلة الثانية  من قبلرة ت المذكولاختياراطبقا ليحدد الطالب مجال الدراسة  

 نقطة معتمدة ولا تحسب الدرجات ضمن المجموع الكلي للطالب. 7بعدد وتحتسب الدراسة الاختيارية 

 

 البحوث المجتمعية 

المجتمعية البحوث  في  توجه  الشائعة  الصحية  المشاكل  ا  لدراسة  مع  فيتعامل  ت لتدخلاالمجتمع 

ويتم تحديد الموضوع البحثي طبقا للخطة البحثية للكلية والجامعة بواسطة    .والاجراءات الوقائيةية  العلاج

 المجتمعية.مقرر عام البحوث 

 الأنشطة داخل الكلية:

)   وهي  التعليمية  البراهينالفصول  على  القائم  الطب  والمصادر   (بنظام  والمحاضرات  والندوات 

   .التعليمية المختلفة

 

  تشاراتوالاس وماتالمعل صادرم

 .المكتبة -1

 . معمل المهارات الاكلينيكية -2

 .المعامل والمشرحة والمتاحف -3

  .وحدة الوبائيات الاكلينيكية -4

 .خبراء المواد  -5

 الرقمية وبنك المعرفة المصري. والمكتبة معمل تكنولوجيا المعلومات  -6

 .دريب الامراض المعدية بالسويسبحوث وتومركز  الصحةرة المستشفيات الجامعية ومستشفيات وزا -7

 .الاسرةمراكز طب  -8

 الصحة.لوزارة  الاولية التابعةمراكز الرعاية الصحية  -9

 . دور لرعاية الايتام وكبار السن( مصانع، مدارس،)مؤسسات داخل المجتمع  -10
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 يشتمل على تقييم تكويني/توجيهى وتقييم اشهادي •

 مر تقييم المست ال شمل ي •

  يعكس استراتيجية التعلم القائمة على حل المشاكل •

 يوجه الجزء الاكبر من التقييم للتطبيق العملي والاكلينيكي والاصغر لاكتساب المعرفة والمعلومات  •

  يتم استخدام أدوات تقييم معيارية موحدة •

 يقيس التقييم المستويات المعرفية المختلفة  •

  البحثية درة القيشمل التقييم قياس  •

  م تنظيم التقييم من خلال لجان مركزية للامتحاناتتي •

 الزملاء كعملية مستمرة  وتقييميشتمل على تقييم ذاتي  •

 .يتم اعطاء تغذية راجعة من والى الطلاب •

 :من خلال والثبات للامتحانات يتم ضمان المصداقية   •

 للامتحانات لجان مركزية وجود   ➢

 تهدفة م المستقييم جميع نواتج التعل  ➢

 ات ملاحظة فرديةلكل مقيم استمار استخدام  ➢

 وجود نموذج اجابة   ➢

 وجود مراجعة دورية وتقييم منتظم لأدوات التقييم   ➢

 

قناة  جامعة-طبال  التقييم بكلية  ات والياتجياستراتي

 السويس 
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 م ـــــــالتقيي

 
 :التقييمنظام 

تقييمFormative evaluation))  تكوينيتقييم    لاستمارات  وفقا  ويتم  والطالب   ةمصمماداء    :    للمعلم 

    .درجات الطالب  تسب ضمنء ولايحن الادارتجعه ع ويعطي بها تغذيه م

وتقييم   المختلفه  ةنشطلأمستمر خلال ا  ويشمل تقييم:  (Summative evaluation))إشهادي(  تقييم تراكمي 

المهارات   اكتساب  وتقييممدى  وكيف  والسلوكيات  المعلومات  تحصيل  فى   الاستجابة  ةي مدى  المعلومات  لتلك 

 كالآتي: ك ذلل ويتم تفسير الظواهر وحل المشاك

 

 ( 1)رسم توضيحي  مرحلة الاولى لا  

 % من الدرجة الكلية للمجموعة التعليمية(75الامتحانات الدورية )

 % من اجمالي الدرجات 60للنجاح الحصول على  ويشترطيعقد الامتحان  •

 التقييم:يشمل  •

الكلي% من  20ويمثل    *   الانجاز( )ملف    ةالمختلف  ةتقييم مستمر خلال الانشط  - ورية  لد ا  ة للامتحانات الدرجة 

الاداء  ويشمل   تقييم  يتم  الميدانية  والانشطة  التعليمية  والفصول  الاكلينيكية  المهارات  بمعمل  باستخدام  التقييم 

   .سلفا هاستمارة تدقيق معد 

 ويشمل:% من الدرجة الكلية للامتحانات الدورية( 80تقييم في نهاية كل فصل دراسي )  -

المهارا  و   تتقييم  ) تو ة:  الاكلينيكيالمعملية  تقييم  60مثل  درجة  من  الفصل  %  بنظام    دراسي(نهاية  وتتم 

  الاكلينيكي المنظم /الامتحانات الموضوعية من خلال المشاهدات المعملية عن طريق الامتحان التكاملي العملي

 ينيكية(. )يتم استخدام استمارات التدقيق للمهارات الاكل( integrated OSPE/OSCEالموضوعي ) 

تح تقيي  لمستو م  المعرفريري  )يات  المختلفة  تقييم    % 40ة  درجة  دراسيمن  الفصل  اسئلة    علىتشمل  (  نهاية 

 .% 10مقالية معدلة  واسئلة %30 الاختبارات الموضوعية

 

 

 

 

 

 

 

الطالب والتي تعكس مدى جهده وتقدمه وتحportfolio)  ملف الإنجاز   * الموثق لأعمال  الهادف  الجمع  ه لصي(: هو 

الملف    وانجازاته في مجال أو مقرر ما  الواجبات والا  على نماذجويشمل  بارات وكتابات وانطباعات وآراء  خت من 

 الخ ...ذاتي ونقد 
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 % من الدرجة الكلية للمجموعة التعليمية(25امتحان نهائي المرحلة )

 .(نيةالثابعد السنة يعقد في نهاية المرحلة الاولى ) •

 .هداف العملية والنظرية التى تم دراستها خلال المرحلةلأان ايشمل الامتح •

 يشمل الامتحان على: •

 ويشمل: %(40) تحريري( )امتحان تقييم المعرفة الشامل .1

  الاسئلة المقالية المعدلة  1.1

 الاختبارات الموضوعية 1.2

 .%(60)تقييم العملي والاكلينيكي  .2

 ميداني تقييم التدريب ال 2.1

 العمليالتقييم  2.2

 المشاكلامتحان حل  2.3
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 بالمرحلة الاولى    التقويم 

 تقييم نهايه المرحله    
25 % 

 التقييم الدوري 
75 % 

  نظريتقييم 

40 % 

 تقييم في نهاية كل فصل دراسي 

80 % 

 تقييم مستمر 

 % 20)ملف الانجاز(   
 تقييم العملي 

 التدريب الميداني و

60 % 

  نظريتقييم 

40 % 
 

معملية  ال تقييم المهارات

 والاكلينيكية 

60 % 



28 

 

 (2)رسم توضيحي  الثانيةالمرحلة 

 % من الدرجة الكلية للمجموعة التعليمية(75الامتحانات الدورية )

 .% من درجات الامتحان الدوري20 الانجاز ويمثلملف  من خلالتقييم مستمر  -أ

 :ويشملمتحانات الدورية( الدرجة الكلية للا % من80تقييم دوري ) -ب 

ويشمل أىٍ من  % من درجات التقييم الدوري60تقييم اكلينيكي في نهاية كل مجموعة تعليمية ويمثل  •

 الانواع الاتية:

 * OSCEنظام المحطات المتعددة الموضوعية  •
• Direct Observation of Procedural Skills (DOPS) 
•  Case Based Discussions CbD 
• Mini Clinical Evaluation Exercice (mini-CEX) 
 

( تشـمل علـي اسـئلة من درجات التقيـيم الـدوري% 40) المختلفةتقييم تحريري لمستويات المعرفة  •

  %(.25) (MEQ)%( واسئلة حل المشكلات الاكلينيكية 75)الموضوعية الاختبارات 
 

 %(25)( وريوسبكالالمرحلة )امتحان نهائي 

 .(الخامسةالسنة  )بعد ية الثانة اية المرحليعقد في نه •

 دراستها.تم  التييشمل الامتحان جميع الاهداف الاكلينيكية والنظرية  •

 يشمل الامتحان: •

 %(40) تقييم نظري .1

 .%(60)إكلينيكي  تقييم .2

مجموعة من المحطات  من OSCE  لف اختبارأيتتعني "الاختبار السريري المنظم الموضوعي"،   :OSCE)) تقييم  *

ب بينها، و يقوم الفاحص بتقييم أداء الطالب وفق نموذج علامات منظم ومعد  لطاال المتتالية ذات الوقت المحدد التي ينتقل

تقييم الفاحص )والمريض  الية الواجب القيام بها بشكل ممنهج، إضافة إلى بقاً على شكل قائمة من الخطوات المتتسا

 أحياناً( الإجمالي . 
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نيةاالثلة لمرحا (: التقييم ب2رسم توضيحي )

 الثانيةبالمرحلة    التقويم 

   مرحله ل ا   تقييم نهايه 
25 % 

 التقييم الدوري 
75 % 

تقييم في نهاية كل  

 سي فصل درا

80 % 

 تقييم مستمر 

 از(  نج)ملف الا 

20 % 

 إكلينيكي تقييم 

60 % 

 إكلينيكي تقييم 

60 % 
 

 نظري  تقييم

40 % 
 

 تقييم نظري 

40% 
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 جاتنظام حساب الدر

ل وحدة تعليمية طبقا للنظام الاوروبي النقاط المعتمدة المخصصة  جة المقررة لكيتم حساب الدر .1

 . درجة بالنسبة للمرحلة التعليمية الاولى والثانية 20للوحدة كالاتي: النقطة المعتمدة تساوي  

الطا .2 نجاح  يجب  ولكن  للمجموع  اضافتها  لايتم  التي  على  المواد  الحصول  قبل  فيها  لب 

 كالوريوس: الب

من مرحلة الى اخرى بدون استيفاء كافة يارية )لايسمح للطالب بالانتقال ت الاختالمقررا •

 .تسبقها(المقررات الاختيارية المطلوبة بالمرحلة التي 

 مقرر تاريخ الطب والانسانيات   •

  :الجامعة وتشمليقررها مجلس  بنجاح والتيالجامعة  متطلبات  .3

  .مادة اللغة الانجليزية •

  .الألىاسب الح مادة •

 خل الى علم الجودة د م •

 قضايا مجتمعية  •

 -الاتية: يقدر نجاح الطالب بإحدى التقديرات  .4

Marking system * Approximate equivalent in 

ECTS 

Definition according to 

ECTS grading system 

 Best/ next  

Or more 85% 10% A (excellent) ممتاز 

From 75% to less than 85% 25% B (Very good) جدا دجي   

From 65% to less than 75% 55% C (good) جيد    

From 60% to less than 65% 10% D (satisfactory) مقبول 

From 30% to less than 60%  F (insufficient)ضعيف 

Less than 30%  F- (Highly insufficient)  فضعي  

 جدا 

 مصر العربية  تقديرات طبقا للنظام بجمهورية* 
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  قواعد الحضور والمواظبة

 

لكل مجموعة    %75يستوفى الطالب نسبة حضور لا تقل عن  يشترط للتقدم للامتحانات أن  

الغياب    .تعليمية نسبة  تعدي  حالة  للطلاب  25في  الطبية  اللجنة  من  مقبول  بعذر  غيابه  وكان   %

ويع  الكلية  مجلس  المجموويعتمده  باعاده  له  ويسمح  راسبا  مع  تبر  التعليمية  الطالب عه  احتفاظ 

له    ويسمحرجاته الفعلية في حاله نجاحه. اما في حالة عدم وجود عذر مقبول يعتبر الطالب راسبا  بد 

التعليمية وتحتسب له درجاته بحد أقصى اعلى درجة في تقدير المقبول في حاله    المجموعة  بإعادة

 نجاحه. 

 لتعليمية الاولى  المرحلة ا

لى المرحلـة الثانيـة بعـد النجـاح فـي جميـع المجموعـات المرحلة الاولى اينتقل الطالب من   .1

 % على الاقل فى كل مجموعة.60 بمجموع التعليمية

الاولى الـي الفرقـة الثانيـة اجتيـاز مجمـوع شـقي  التقيـيم )    الفرقةيشترط لنقل الطالب من   .2

 29/6/2021بلجنـة المنـاهج بتـاريخ  خـاذ قـراراتوتـم  % 60العملي والنظري( بمجمـوع 

قيـيم العملـي التفـي اعتبـار النجـاح ب 2021/ 13/7بتاريخ  في مجلس الكلية  يهفقة علوالموا

ان ينقـل الطالـب ز  جـووي  يـولتيازه للمود ح الطالب واججانشرط ل  ىحد على  كلاظري  والن

على الاكثر على الا يزيد عدد النقاط   تعليمتينالثانية مع عدم اجتيازه مجموعتين    الفرقةالى  

)بنـاء علـى حرمانـه   نقطـة معتمـدة 20م يجتازها الطالب عـن ت التي لالمعتمدة للمجموعا

ع مـ لياو الرسوب( علـى أن يجلـس للامتحـان  بهـا العـام التـابسبب الغياب أو عذر مقبول  

 الدفعة التالية . 

يشترط لدخول  الطالب الامتحان النهائي للدور الاول  للمرحلة الاولى )بعد الفرقـة الثانيـة(  .3

باجتيـاز مجمـوع شـقي  وعـات التعليميـة للفرقـة  الاولـى والثانيـةيـع المجمان ينجح في جم

مكـون  اح كـلنجـبة علي الا تقل نسـ الأقل% على 60بمجموع  التقييم) العملي و النظري (

المقالية المعدلة  الأسئلة% في امتحان 40% ) الحصول علي  40الامتحان النظري عن  من  

و فـي حالـة رسـوب  دهكل مجموعة على ح  في    الموضوعية (  الأسئلةامتحان  % في  40و  

طبقـا لمـواد اللائحـة  النظـري نات النظريـة يجلـس الطالـب للامتحـانالطالب في احد المكو

 .فيما يختص بقواعد الانتقال و الاعادة الأخرى

ة في نهاية المرحلـة الاولـى يمـنح الطالـب في حالة عدم اجتياز اي من المجموعات التعليمي .4

 التعليمية التـيوالنجاح في المجموعات    الحضور  لتحقيقيين  سيين إضافصليين درافرصة ف
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الاولـى وفـي حالـة الرسـوب يحـق للطالـب الإعـادة طبقـا للمـواد في المرحلـة  لم يحضرها  

 المنظمة لشئون الامتحانات من قانون تنظيم الجامعات.

سـبة متحـان بناجتياز الاه في اي مجموعة تعليمية يجلس الدور الثاني وعليه في حالة رسوب .5

ولـي علـى ان يقـوم خرى يبقى الطالب للاعادة بالمرحلة الا% وفي حالة الرسوب مرة ا60

 تعليمية التي رسب بها في الدور الثاني.بحضور المجموعات ال

الطـلاب وم لجنـة شـئون  في حالة وجود حالات خاصة لم يرد بشـأنها نـص فـي اللائحـة تقـ .6

بما يتناسب مع قانون تنظيم الجامعـات ا  مقترحاته  بية وعرض بدراسة الحالات الطلا  بالكلية

 لية ومجلس شئون التعليم والطلاب بالجامعة.الساري وبعد موافقة مجلس الك

 

 المرحلة التعليمية الثانية

لـي الخامسـة اجتيـاز التقيـيم بشـقيه يشترط لنقل الطالب من فرقه الثالثة الى الرابعة او الرابعـة ا .1

 جميع المجموعات التعليمية. ح فيجابنونظري(  واكلينيكي)عملي 

فـس ية واحدة بنجاح فيبقـى الطالـب للاعـادة فـى نوفى حالة عدم اجتياز الطالب لمجموعة تعليم .2

 الفرقة.

مجموعـات لا يسمح للطالب دخـول الامتحـان النهـائي للبكـالوريوس قبـل الانتهـاء مـن جميـع ال .3

 الاكلينيكية بنجاح.

بعد امتحان نهائي البكالوريوس يتم عقد دور ثان فى شهر    ثرأكادة او  فى حالة رسوب الطالب فى م

 فيتقدير الطالب    بها ويعتبرالمواد التي رسب /في المادة  واكلينيكياتحريريا  تبارا ابريل يجتاز فيه اخ

 فى المواد التى نجح فيها بالدور الاول للبكالوريوس  هذه المادة / المواد مقبولا ويحتفظ بتقديره
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Year Module/Blocks Code  Duration (weeks) Points /Hours Marks 

 Orientation/program strategies  2 weeks (Non-credit)   

PHASE 1 (The Basics) - Year 1     Points  Hours  
  

YEAR 1 

Semester (1) 

 Foundation for basic sciences   FBS1.1.1 8 12 360 240 

Foundation for basic sciences FBS1.1.1 8 12 360 240 

Quality course QC 2 hours / weeks for 15 weeks 1 30 20* 

English course EC 4hours / weeks for 15 weeks 2 60 40* 

Total 
16 24+3 720 480 

YEAR 1 

Semester (2) 

  

  

 The Musculoskeletal System MS 1.1.2 7 10.5 315  210 

Respiratory System  RS 1.1.3 5 7.5 225 150 

Cardiovascular system CS1.1.4 6 9 270 180 

Human rights HR 2 hours / weeks for 15 weeks 

 

1 30 20* 

computer science 

 

CS 2 hours / weeks for 15 weeks 1 30 20* 

Total 18 27 +2 810 540 

Research project I 
RP I 2 hours / weeks for 30 weeks (taught within each educational block) 

 

Field training I 
FT I 4 hours / weeks for 30 weeks (taught within each educational block) 

 

Professional skills and communication skills I 

PCS I 2 hours / weeks for 30 weeks (taught within each educational block) 

Elective study I 
ES 1 7 hours / weeks for 30 weeks  7 210 140 

Total of year 1 

 34 51 +5 1530 1020 
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Year Module/Blocks Code  Duration (weeks) Points  Hours Marks 

YEAR 2* 

Semester 

(3) 

  

Blood and Lymph BL 1.2.5 4 6 180 120 

Gastrointestinal system GS 1.2.6 7 10.5 315 210 

CNS NS 1.2.7 7 10.5 315 210 

YEAR 2* 

Semester 

(4) 

Special Senses   SS 1.2.8 4 6 180 120 

Urinary System US 1.2.9 4 6 180 120 

Endocrine and Metabolism    EM 1.2.10 5 7.5 225 150 

Reproductive system RS 1.2.11 5 7.5 225 150 

Research project II 

RP II 2 hours / weeks for 30 weeks (taught within each educational 

block) 

 

Field training II 

FT II 4 hours / weeks for 30 weeks (taught within each educational 

block) 

 

Professional skills and communication skills II 
PCSII 2 hours / weeks for 30 weeks (taught within each educational 

block) 

Elective II 
ES II 7 hours / weeks for 30 weeks 7 210 140 

Total of year 2 
 36 54 1620 1080 

Total marks of phase 1 
2100 
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PHASE II - Years 3,4,5 

Year Module/Blocks Code  Duration (weeks) 
Points  Hours  

Marks 

YEAR 3 

Semester 

(5) 

Primary & secondary care 

*(pediatrics, family medicine and community) 

PHC/ ped 

2.3.1  

18 27 810 

  

540 

  

YEAR 3 

Semester 

(6) 

Primary & secondary care 

*(Obs./ Gyn., family medicine and occupational) 

PHC/Obs2.3.2 18 27 810 

  

540 

  

Elective III ES III 7 hours / week for 30 weeks 7 210 140 

History of medicine and humanities 

HMH One hour/ week for 30 weeks (taught 

within each educational block) 

 

1 30 20 

Total of year 3 1080 

YEAR 4 

Semester 

(7) 

Medicine I 

**(Including GIT, Endocrinology, nephrology, 

clinical pathology, cardiology, radiology, chest, 

tropical, oncology) 

MI 2.4.1 18 27 810 540 

YEAR 4 

Semester 

(8) 

Surgery I 

 **(General Surgery, Cardiothoracic, Urology, 

Neurosurgery) 

Total 

SI 2.4.2 18 27 810 

  

540 

  

Elective IV 
ES IV 7 hours / weeks for 30 weeks 7 210 140 

Total of year 4 
1080 

  * Research project III =2 hours / weeks for 30 weeks (taught within each educational block) 

** Research project IV =2 hours / weeks for 30 weeks (taught within each educational block)     
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Year Module/Blocks Code  Duration 

(weeks) 
Points  Hours  

Marks 

YEAR 5 

Semester (9) 

Medicine II 

(Neurology, Rheumatology, Dermatology, 

Psychiatry)  

MII 2.5.1 6 9 270 180 

Surgery II 

(ENT, Ophthalmology, Orthopaedics) 

SII 2.5.2 6 9 270 180 

 
Emergency, legal medicine and clinical 

toxicology. 

E&LM&CT 

2.5.3 

6 9 270 180 

Total  18 27 810 540 

Year Module/Blocks Code  Duration (weeks) Points  Hours  Marks 

YEAR 5 

Semester 

(10) 

Core clinical problem (module I) CCP2.5.5 9 13.5 405 
270 

Core clinical problem (module II) CCP2.5.6 9 13.5 405 
270 

Total 18 27 810 540 

Total year 5 36 54 1620 1080 
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حوار  المرحلةتحرص   وجود  و   على  الطلاب  مستمر  اي   يلة  المرح  ارةوإد مثمر  تبادل  حي   المنهج    الرأيتم  حول 
 :كون هذا الحوار فى طكليو  ،تمالتعليمية وما تم منها وما لم ي  والأنشطة

 مرتجعة لمعلم الفيل  ترذية 
 اجتماعات طهرية مع مقرر المرحلة  
المرحو   مقاالة مسئولي  يمك   فردية  كذلك  بيورة  باستمرار سوال  ك  إصاة  ي بيورة جماع  أولة  عدد  بير م   طلب 
 . المختلفة لأنشطةاو تعديل المنهج العلمى   أوط ي الطلاب عند تخط يتم أخذ رأيوغالبا ما ،  لاب صلكطال

 التمثيل الطلابى: 
 يتم سنويا عقد انتخابات طلااية لكل دفعة لاختيار م  يمثلهم للقيام بالمهام التالية: 

    مقرر ومساعد مقرر الدفعة 
 مقرر للمحاضرات  

 لندواتلمقرر   
    لمعامل مقرر ل ومساعد  ررمق 
 مقرر ومساعد مقرر للعمل الميدانى  
 الميدانى  مقرر ومساعد مقرر للمشروع 

 للجودةمقرر ومساعد مقرر  
لطلاب وإدارة المرحلة وصلك للتعبير  دور الطلاب هنا دورا أساسيا فى القيام اهذه الأنشطة كحلقة اتيال وةيقة اي  ا  ويعتبر 

 م.  ى وضع الحلول المناسبة للمشكلات التى تواجههلمشاركة فم وكذلك لع  آرائهم ومشاكلهم ورغباته
ري الدفعة وإدارة المرحلة للحيول على ترذية مرتجعة دائما م  الطلاب بيفة مستمرة مع مقر ويتم عمل اجتماعات  

 لحلول أو التعديلات المناسبة. لتحديد المشكلات فى حينها ووضع ا
خلال الانتخاب الطلااى بالتعاون مع رعاية    حاد الطلاب م ختلفة لات نشطة المكما يتم تمثيل الطلاب أيضا فى الأ 

 الشباب.
يتم عمل اجتماعات دورية مع وكيل الكلية للتعليم والطلاب ومكتبه مفتوح دااماً للطلاب بعد رجوعهم لادارة المرحلة *  
 أولًا.

 

 

 

 

  

 ؟كيف تتصل بإدارة المرحلة 
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ة لمرحلة البكالوريوس  مراحل الدراسيلجميع ال المختلفة تابعة الأداء بالأنشطة التعليميةتقوم وحدة الجودة بم

ا متابعة  طريق  بالفصول  لأعن  ت داء  والمحاضرات التعليمية،  والمعامل  والندوات  التعليمية  المشاكل  قييم 

 الخاصة بالاقسام الاكاديمية. 

التدريب  تقييم  يتم  والمشاكل    كما  والمحاضرات  والامتحانالاكلينيكي  م  وتقيي   يكي)الاكلين   التعليمية 

 .  ةوالامتحانات النظرية للمرحلة الاولى والثاني الاكلينيكية للأقسامطات( المح

نظام   فاعلية  تحقق  التي  البيانات  وتحليل  لجمع  المناسبة  والأساليب  الأدوات  استخدام  يتم  ذلك  ولتحقيق 

من  الجودة استبيان  وذلك  استمارات  موقع    خلال  طريق  الشبكة    Survey monkeyعن   عنكبوتية لاعلى 

 مقارنة نتائج التقويم الذاتىتسهيل إعداد وووتحليل البيانات   لجمع

 

 

 
  

 خدمة الطلاب  الجودة فيدور وحدة 
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 : الأكاديميتشكيل وحدة الدعم 

 :التالي تشكيلها على النحو 

  رئيسا -أ.د/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطالب  •

  :ة التالية من أعضاء هيئة التدريس بالكلية وتكون مهامهم رئاسة اللجان التنفيذيخمسة  •

 .للطالب  لأكاديميالجنة الدعم  ➢

  لجنة دعم الطالب المتفوقين والموهوبين  ➢

 دعم الطالب المتعثرين  لجنة ➢

 لجنة دعم الطالب ذوي االحتياجات الخاصة  ➢

  3 .السنوي والدورات التدريبية  لجنة إعداد المؤتمر الطالبي   ➢

 التنفيذى لوحدة الجودة رالمدي •

  بالكلية  مدير شئون التعليم والطالب  •

 دير رعاية الشباب بالكلية م •

 : كاديميالأمهام وحدة الدعم 

 . بالكلية لأكاديميا شرافللإوضع خطة  .1

ا وذلك عن طريق اللقاءات والنشرات  ستفادة من خدماتهلانشر الوعي بين الطلبة حول ماهية الوحدة وأهميتها وكيفية ا  .2

  .نترنت لا على ا  الوحدة وموقع وموقع الكلية

ت لا ومجا  الاختبارات،وظام الدراسة  الكلية ورسالتها، وبرامجها التعليمية، وأقسامها العلمية، ون  تعريف الطلبة بأهداف .3

وتوجيههم تبصيرهم  يتم  كما  لطالبها،  توفرها  التي  والخدمات  الرعاية  وأوجه  خريجيها،  التخصصات   لاختيار  عمل 

 راتهم. قد م لائ المناسبة التي ت

المست .4 الطلبة  المشرفين  توزيع  على  على    لأكاديمييناجدين  القوائم  شبكة  وموق  الاعلانلوحات  ونشر  على  الكلية  ع 

  .(في بداية كل عام دراسي وذلك )الانترنت ات( المعلوم

 .ليات المتاحةخلال الالمياً من دعم الطالب المتفوقين والموهوبين ع .5

 الأكاديميوحدة الدعم 
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  .ميةكاديالا اكلهملمشول وايجاد الحلرتقاء بمستوى الطالب المتعثرين للااتخاذ ما يلزم  .6

 . استهمستكمال درلاحتياجات الخاصة وتوفير السبل الا تقديم الدعم للطالب ذوي  .7

  .كاديمية واستنباط الحلول التي تناسبهاالاالنظر في شكاوى الطلبة ذات الطبيعة  .8

 .ةقسام العلمية ومجلس الكليلااير دوري يشتمل على أعمال الوحدة للعرض على مجالس إعداد تقر .9

 .اعضاء هيئة التدريس ةكاديمية والتعليمية بالتنسيق مع الساد الاحل مشاكل الطالب  .10
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 وحدة القياس والتقويم رؤية 

ً  محليآ والتقويم القياس المج فى رائدةطب ال بكلية والتقويم القياس وحدة تصبح أن"  " وإقليميا

 

 وحدة القياس والتقويمرسالة 

 منظومـة تطـوير فـى التكنولوجيـا توظيـف خلال من الجامعى التعليم لمخرجات   التربوية  دةالجو  تحقيق  إلى  وحدةال  تسعى"

 العمل " وسوق المجتمع بمتطلبات  للوفاء والشفافية العدالة لضمان والتقويم القياس

 
 الداخلية  حدةالو  لجان

 لوجه التالي:هيكل التنظيمي على الجان كما هو مبين في الرسم التوضيحي لل 6عدد  الوحدة علىتشتمل 

 الأسئلة: بنوك لجنة .1

 حانات وبناء المفردات للمقررات.تقديم الدعم اللازم في صياغة اسئلة الامت •

 متابعة بنوك الاسئلة. •

 متابعة ألية مراجعة وتحديث بنك الأأسئلة •

 لأعمال بنوك الأسئلة. والأمانمراجعة معايير السرية  •

على التعامل مع بنوك الأسئلة بما يحقق زيادة سنوية لا تقل عن   أعضاء هيئة التدريس  تقديم الدعم اللازم لتدريب  •

10.% 

 لتصحيح الألكتروني:لجنة ا .2

 الالكتروني.متابعة تنفيذ أليات واجراءات التصحيح  •

 .الإلكتروني بالتصحيح الامتحانات لنتائج  الإحصائياعداد تقارير التحليل  •

  للتحسين.ووضع مقترحات  الإلكترونينظام التصحيح  والسلبيات باستخدام إعداد تقارير عن اهم الايجابيات  •

 التدريب: لجنة .3

 والهيئاةدورات تدريبية/ وورش لتلبية الاحتياجاات التدريبياة للساادة اعضااء هيئاة التادريس    تنفيذ ووضع خطة   •

 .والتقويمالمعاونة فيما يخص القياس 

 قياس أثر ومردود التدريب. •

التعليم والاعتماد للاطلاع على كل ما هو جديد في مجالات قياس نواتج القومية لضمان جودة  التواصل مع الهيئة   •

امج التادريب ونظم التقويم والحصول على النماذج والادلة التي تصدرها الهيئة وكاذلك للاطالاع علاى بار  التعلم

 التي تقدمها الهيئة، إلخ.

 المعلومات وتكنولوجيا الإعلاموحدة  .4

 .والقياسذات العلاقة بتطوير نظم التقويم  مؤتمرات والوورش العمل  دوات عن الن الإعلان •

 .وأنشطتهالسنوية عن أعمال الوحدة  إصدار النشرات الفصلية / •

 بالكلية. والتقويمإصدار كتيبات سنوية عن تطور نظم القياس  •

 ته.وانشطللتعريف بالوحدة  والإلكترونيةالورقية  والإعلانات إعداد الملصقات اللازمة  •

 لتقويم بالوحدة ق ومرسلات اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والمعنين بكل ما يخص نظم االاتصال والتنسي •

 والامتحانات.إجراء البحوث والدراسات المتعلقة بنظم تقويم الطلاب  •

 م ويس والتقياوحدة الق
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 نشر ثقافة القياس والتقويم بين المجتمع الجامعى  •

 تحديد نظم تسجيل بيانات الأختبارات  •

 مركز القياس والتقويم بالجامعةالشبكي بين الوحدة والربط  •

 لةالإشراف الفنى على اجهزة مكونات بنوك الأسئ •

 نت.وسائل الإعلام المختلفة وعلى شبكة الانتر الوحدة فيإظهار أهمية ودور  •

 :والإحصاء التحليل لجنة .5

 للاختبارات.التحليل الاحصائي  لإتمامالدعم اللازم  •

 التدريبية.م وقياس الأثر للدورات والاحتياجات افة استمارات التقييإعداد وتطبيق وتحليل ك •

 المطورة.المعنية عن أداء وأنشطة الوحدة ونظم التقييم  القياس الدوري لرضا الأطراف •

 الفني: والدعم المتابعة لجنة .6

 الدعم الفني لتطبيق نظم القياس والتقويم لكافة المعنين. •

 ويم.لمشروع القياس والتقمتابعة التقارير الفنية الدورية  •

 متابعة تنفيذ خطط استمرارية مشروعات القياس والتقويم بالوحدة  •

 لوحدة.الخطط السنوية إعداد  •

 للكلية.( Normsل معايير الموارد المادية )متابعة استيفاء البيئة الامتحانية من خلا •

 لتقويم.وامتابعة القياس الدوري لرضا الأطراف المعنية عن نظم وادوات القياس  •

 .الامتحانات  وأعمالكنترولات بعة تطوير الاقتراح ومتا •

 عنها.ورفع تقرير  والمضمونالشكل  مراجعة الورقة الأمتحانية من حيث  •

 تقرير عنها. ورفعيحية متابعة الأجراءات التصح •

 مخرجات التعلم. وقياسمن الناحية الموضوعية  الامتحانيةللورقة  إعداد تقارير •

 الموضوعية.الناحية  الامتحانية منير المراجعة للورقة تحسين بناء على تقاراعداد الية وخطة  •

 
 

 مهام ممثل الطلاب 

 والتقويم.بين الطلاب فيما يخص بالقياس  الوعيلنشر  -

  الطلاب.لتقييم نظام القياس والتقويم والتعرف على وجه نظر  -

 الامتحانات.اعطاء الفرصة للطلاب للمشاركة فيما يخص بنظم  -

 بالوحدة.خطط العمل والمهام  اركة فى وضع مقترحات المش -
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 جديد ناسبة ادل العام الدراسى البخير بم وأنتمولى كل عام أعزائى طلبة وطالبات الفرقة الا

 الطلاب: أانائي
س التى يفخر اها كل  لقد اتم الله نعمتس عليكم بعد حيولكم على الثانوية العامة والتحاقكم بكلية الطب / جامعة قناة السوي

نعقد الامل عليكم فى تحمل مسئوليتكم الدراسية  و   القريب،ان طال الله تعالى اطبال المستقبل ال المستقبل    فننتم متخرص منها  
 المتميزة.تنهلوا م  علم علمائكم أعضال هيئة التدريس بالكلية الذي  اختيهم الله بعملهم وحكمتهم وان 

الشباب   كرعاية  ادورنا  مشاركتكم  ونح   على  الرياضيةالانشطة    فيالفعالة  نحثكم  الطلااية    –  الطلااية    –الاسر 
 العامة.الجوالة والخدمة  – الفنية -العلمية  -ثقارية ال –الاجتماعية 

ونح  نثم  لكم جهدكم واستثمار طاقتكم ووقز فراغكم فى ممارسة الانشطة الطلااية المتعددة وللحقيقة كل المتميزي  فى  
 عالة.فوقي  دراسيا ويحدونا الامل ان يكون لديكم الرغبة والدافع فى المشاركة الفطة الطلااية هم المتالانش

 بخير   وأنتموكل عام 
 

                                                                                       
 ا رة رعاية الشباب    

 اب ير ادارة رعاية الشبمد   سمير حسن أ. أحمد            

 الطلابية  لاسروامشرف اللجنة الاجتماعية   . ناهد علي صبرة               أ             

 والرياضة  الجوالة مشرف نشاط                     ناصر خيرأحمد  .أ

 والفنية  اللجنة  مشرف             محمود أحمد  أ. رشا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رعاية الشباب بالكلية 
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لتنفيذ المسابقات   وهيلكلية ورعاية الشباب واتحاد الطلاب  متضمنة اي  ادارة ا  تتلخص فى جهود   اجندة تسعى 
لكلية شطة الرياضية والثقارية والاجتماعية والفنية والعلمية ونشا  الاسر الطلااية والجوالة والخدمة العامة اي  طلاب اوالان

 والجامعات.لجامعة با  القيمةلاختيار منتخبات الكلية للمشاركة فى اللقالات 
باو  منها  المتاح  الداخلى  النشا   فى  المشاركة  التالية  القمية  المشاركة  بمعرفة رعاية  طريطة  استمارة مشاركة  لكلية وملل 

 الشباب معتمدة م  ادارة الكلية. 
 

 أولا: النشاط الرياضى 
كرة السلة  –الكرة الطائرة  – قدم –السباحة  –الجري  -المنازلات  –القوي   العاب ات رياضية فى بطولات ومهرجان  •

 س.ميارعة الذراعي  –العاب المضرب  –كرة اليد   –
 محترفي .متخييي   بندارتهاات لياقة ادنية بالادارة العامة لرعاية الشباب يقوم مركز تدريب ووحد  •

 :الرياضيالنشا   فيكي  تشارك 
 بالكلية. توجس الى ادارة رعاية الشباب  •

 لانشطة.ا ممارسة  ةاستمار حب قاال الاخيائى الرياضى لس  •

 ممارستس.  فيترغب  الذياختار النشا   •

 ائى الرياضى لتجميع الطلاب لبدل التدريبات يتم تحديد ميعاد م  قبل الاخي •

 ثانيا: النشاط الاجتماعى  
 . الطالب والطالبة المثاليي س –الشطرنج  –التبرع بالدم   –جتماعية  والموضوعات الا  البحوث مسابقات فى  •

 الطلاب. خابات اتحاد انت •

 العام.رحلات ومعسكرات متخيية وترفيهية على مدار  •

 وخلافس.وزيارات للأيتام  الاجتماعيم العمل ارامج عمل تطوعية مثل يو  •

 أجندة الأنشطة الطلابية 
 2022-2021 الجامعيللعام 
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 ثالثاً نشاط الجوالة والخدمة العامة
 الجامعةساختيار عشيرة  –ائر الكليات عش   اختيارمعسكرات  •

 مهرجان كشفى   •

 استكشارية. رحلات  •

 حررية. دورات  •

 ت. ورحلاندوات  •

  الفنيالنشاط   رابعاً:
 : فيمسابقات 

 س.الموسيقى والرنال  –ال الكور  –التشكيلية والنسوية   الفنون  •

   .النسوية الفنون  -التمثيل المسرحى   •

 . القيمةو المناسبات القومية  فيحفلات  •

 عمل. رحلات ومراكز تدريب متخيية وندوات وورش  •

 نشاط الا ر الطلابية  خامساً:
 

كان سبد انشاؤها م    اإص كانز مستحدةة او التجديد لها  إصاأنشطة الاسر الابعد اعتماد إنشائها  أد لا تب  هامة:ملحوظة 
 .ادارة الكلية والجامعة

 الجامعة.ة متعددة مستمرةس اي  اسر الكلية الواحدة ةم مع أسر كليات وةقارية ورياضية وفني   اجتماعيةمسابقات  •

احتفالات وندوات ورحلات فى المناسبات   –ال الأسر الطلااية  مهرجان وكرنف  ةقافيس دوري  – رياضي  دوري  •
 . والقيمةالقومية 

  الثقافيالنشاط   اد اً:
مجلات   –الزجل  –الشعر  –القية  –الابحاث  –الات  المق –الكريم والثقافة الدينية   القرآن :فيمسابقات  •

 المعلوماتس دوري  –الحائط 

رحلات   –ى مستوي الكلية والمشاركة فيها على مستوي الجامعة ات نقاش ومؤتمرات علندوات وأمسيات وحلق •
 . ةقارية

 رك فى النشاط الثقافى:كيف تشا
 الثقارية. ك فى اي مجال م  المجالات تقدم لاخيائى النشا  الثقافى بالكلية اعر  مواهبك وقدرات •

 و  الاطتراك فيها. يعرفك الاخيائى بالانشطة والمسابقات الثقارية ومواعيد وطر  •
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 قدم بانتاجك الثقافى الى الاخيائى لعرضس على متخييي  فى التقييم. ت •

 الاعمال الفائزة والمتميزة.يتم نشر  •

 ومية.المسابقات الق فيعمال المتميزة تقوم ادارة النشا  الثقافى بالجامعة بالاطتراك بالا  •

 لميرية. امجلة الجامعات  في اختيار مراسل ومراسلة لنقل اخبار وانجازات الكلية لطبعها •

 النشاط العلمى والتكنولوجى   ابعاً:
 مسابقات فى البح  العلمى. •

 ات وحلقات نقاش علمية. ندو  •

 دورات تدريبية فى مجال الحاسب الآلى وتطبيقاتس.  •

 علمية للااتكارات والاختراعات الطلااية. معار   •

 معلومات عامة علمية.  •
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 الاجتماعى التكافل 
 

تق  حد وطالبة  طالب  والعينية  لكل  المالية  المساعدات  فى بورة  الكلية  ونظارات    رسومدمس  وكتب  خلال  دراسية  م   س 
 بالمستندات الآتية:بندو  التكافل الاجتماعى بادارة رعاية الطلاب بالكلية بعد التقدم 

 الاسرة.بعدد افراد  اجتماعيبحث  •

 الامر مزارع(  ان يكون ولى  )حالة مفردات الدخل او المعاش او بيان حيازة زراعية •

 .صورة بطاقة ولى الامر –صورة بطاقة الطالب  •

 (.)سراً ه الخدمة التوجه لرعاية الشباب ومقابلة أمدير رعاية الشباب للاستفسار عن هذ  •

 من الخدمات التى تقدمها الكلية على مستوى رعاية الشباب   جانب
 شطة المختلفة. معررية وممارسة الاناستقبال الطلاب الجدد وتقديم كل الوسائل ال •

 . مساعدات الطلاب والطالبات المرتربي  فى سرعة الاسكان بالمدن •

 تقديم اونات الترذية مدعومة م  قبل الجامعة للطلاب. •

ال • للخدمة  الكلية     دهانات م  حي     الاجتماعيعامة والعمل  عمل يوم  زيارات   –عمل لافتات ارطادية  –اربفة 
 س.نيةوعيم مساعدات مالية لدار الايتام وتقدي 

 عمل ندوات دينية وكذلك ندوات سياسية ع  الاعياد القومية.  •

 الجديدة.وزيارة المدن  الدراسية وترفيهية على مدار العام رحلات علمي •

 لية فى جميع مسابقات الجامعة التقليدية. تشترك الك •

كلية لليعود على اللمثالى على مستوي  عمل مسابقات فى المعلومات العامة لطلبة وع  طريقها نرطح الطالب ا •
 مستوي الجامعة 

 

 أنشطة وخدمات طلابية نوعية  
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 2022-2021حصلت عليها الكلية التابعة لرعاية الشباب خلال العام من اهم الانشطة والمراكز التي   

 

 الرياضي اولًا: النشاط 
 كاتا على مستوي الجامعة  جماعيمسابقة الكاراتيس  فيالمركز الاول  -

 على مستوي الجامعة   كاتابقة الكاراتيس فردي مسا فيالمركز الخامس  -

 توي الجامعةمسابقة الكاراتيس كوموتيس على مس فيالمركز الثانى  -

 للكاراتيس.طلبة لمنتخب الجامعة  2تيعيد عدد  -

 م على مستوي الجامعة  100مسابقة العاب القوي  فيالمركز الثال   -

 الجامعة على مستوي  دولفي س مسابقة السباحة  فيالمركز الثال   -

  متتاليي .على مدار يومي   داخليس  نشا كرة قدم خماسية لطلاب الكلية اقيمز دورة  -

 البرونزية. سابقة الرمضانية الرياضية والحيول على الميدالية الم فيمسابقة تنس الطاولة  فيكز الثال  المر  -

 

 ثانياً: الجوالة 

 وفد  المثاليحيول الكلية على الجوال  -

 اتسان  لجوالة المثاليةحيول الكلية على ا -

 .حيول الكلية على الشارة الخشبية -

 .على مستوي الجامعة شفيالكمهرجان الجوالة  فيالمركز الثام   -

 

  الاجتماعي ط ثالثاً: النشا

 .على مستوي الجامعة المثاليمسابقة الطالب  فيالمركز الثال   -

 .مسابقة الشطرنج على مستوي الجامعة فيالمركز الخامس  -

 

   تكنولوجيوال : النشاط العلمى رابعا  

 ..عةالمعلومات العلمية على مستوي الجام دوري مسابقة  فيالمركز الاول  -

 المعلومات العلمية على مستوي الجامعة  دوري مسابقة  فيالمركز الثانى  -

 . المعلومات العلمية على مستوي الجامعة دوري مسابقة  فيالمركز الثال   -

 أهم حصاد 
2021-2022 
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 ى مستوي الجامعة لمعلومات العلمية علا دوري مسابقة  فيالمركز الرابع  -

 ي الجامعة المعلومات العلمية على مستو  دوري مسابقة   فيالخامس المركز  -

 على مستوي الجامعة  فريدس المعلومات العلمية  دوري مسابقة  فيالمركز الثانى  -

 

 الثقافي خامساً: النشاط 

 .معةارية على مستوي الجاالمعلومات الثق دوري مسابقة  في الجامعةالمركز الاول على مستوي  -

 الجمهورية. على مستوي  10طلاب لمسابقة ااداع  3تيعيد عدد  -

 .على مستوي الجامعة مسابقة الشعر الفييح فينى المركز الثا -

 . على مستوي الجامعة العاميمسابقة الشعر  فيالمركز الثال   -

 .على مستوي الجامعة  كنس العباقرةمسابقة  فيالمركز الثانى  -
 . مهرجان الاسر الطلااية في الجامعةمستوي  الشطرنج على فيثال  المركز ال -

 الطلااية. سر مهرجان الا فيلمعلومات العلمية ا دوري مسابقة  فيالمركز الثال   -
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 عايير الرعاية الصحية للطلابم

 
 : 04/2008/ 29يخ ر مجلس الجامعة اتار فقة الجامعة انال على قرامعايير الرعاية اليحية لعلاص الطلاب بالكلية على ن 

لدراسة   .1 بالجامعة  الطبية  اللجنة  على  المرضية  الحالات  الحد   وتحديد تعر   ضول  في  لها  المناسب  العلاص 
 الأقيى المقرر م  قبل مجلس الجامعة وهو ةمانية آلا  جنية. 

 لأقيى لتكلفة العلاص: علاص الحالات المرضية التالية دون التقيد بالحد ا .2

 لحالات الإبابة بالفيروس الكبدي س بعد العر  على لجنة طبية متخيية.ل عقار الأنترفيرون إعطا •

 رعاية ما بعد زراعة الكلى والكبد ويشمل الفحوص الطبية وتنشيط المناعة. حالات  •

 ي متخيص. استثنال الأمرا  النفسية المزمنة م  الحد الأقيى للعلاص لحي  إنشال قسم داخل •

 الدم.مثل الأورام وأمرا  الأمرا  الخطيرة  •

   العلاص.أمرا  الجهاز العيبي حسب ما تراه اللجنة على فتح الحد الأقيى لتكالي •

 . الأمرا  النادرة مثل مر  الشريان المتمدد وأمرا  نقص المناعة الوراةية •
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54 

 

 الاعذار تقديم و الغيابآليات وقواعد 

 
 ول والندوات: *غياب الفص

حس المسموحة  يتم  الغياب  ونسبة  تعليمية  مجموعة  لكل  معا  والندوات  الفصول  غياب  الفصول ٢٥اب  مجموع  من   ٪

 والندوات وفي حالة تعدي الحد الأقصى للغياب يؤدي الى الحرمان من الامتحان النظري للمجموعة التعليمية المذكورة

 *غياب المعامل:  

ال في  المسموحة  الغياب  اجمالي٢٥معامل  نسبة  من  التعليمية    ٪  المجموعة  في  المعامل  تعديعدد  يتم   وعند  النسبة  هذه 

 التعليمية.  للمجموعة) (OSPEب من الامتحان العملي حرمان الطال

)العملي او النظري(  الطالب لعذر مقبول للغياب للجنة شئون الطلاب يتم حرمانه من دخول الامتحان    حالة تقديم  في***  

 نجاحه. مجموعة التعليمية مع احتفاظه بدرجاته الفعلية في حالة له بإعادة امتحان المع السماح 

مقبول للغياب للجنة شئون الطلاب يتم حرمانه من دخول الامتحان مع إمكانية إعادة   رلعذر غيقديم الطالب  ***في حالة ت

 الة نجاحه.)تقدير مقبول( في ح ٪٦٠درجاته بحد اقصى اعلى درجة امتحان المجموعة التعليمية ولكن تحتسب له 

غياب   عند  انذار  عمل  لمجمو ٢٥٪،  ٢٠٪،  ١٠***يتم  الحضور  نسبة  من  كل ٪  وللمعامل خلال  والندوات  الفصول  ع 

 مجموعة تعليمية ويتم تعليقها على لوحة اعلانات المرحلة الاولى واعلانها على الجروب الخاص بالدفعة.

 : في الكلية بالشروط الاتية الأنشطة التعليمية  لطلاب بتقديم اعذار لغيابهم عنيسمح ل 

 

 أنواع الاعذار: •

 

 : اعذار مرضية -

 عذار المرضية من النسبة المسموحة للغياب تحتسب الا  -   

 لا يقبل أي عذر مرضي الا من خلال تقرير معتمد من مستشفى حكومي او مستشفى الجامعة  -    

 

 : بية الأنشطة الطلا -

 ياب المسموحةلطلابية من نسبة الغترفع أيام الأنشطة ا -  

 من رئيس الجامعة  ورقة معتمدة ن خلالملا يقبل أي عذر للاشتراك في نشاط تابع للجامعة الا  -      

 

 ميعاد تقديم الاعذار:  •

 

 يتم تقديم العذر خلال أسبوع من تاريخه   -

 

 من عدمه لاب ويتم ابلاغ الطالب بقبول العذر يتم عرض الاعذار على لجنة شئون الط -
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 لتقدم بالشكاوى الطلابية ا آلية

 

 التقييم او اية مواضيع اخري يتم اتباع الخطوات التالية:  في حالة وجود اى مشاكل تخص العملية التعليمية او

 التعليمية  بدوره يرفعها الى المرحلة  والذييتقدم الطالب بالشكوى إلى مقرر السنة من الطلاب  -1

 ى يرفع الطالب شكواه إلى ادارة المرحلة التعليمية مباشرة ل خمسة أيام بحد أقصفي حالة عدم الرد في خلا -2

 في خلال خمسة أيام بحد أقصى يرفع الطالب شكواه إلى وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  في حالة عدم الرد  -3

ابيا مر او الرد عليها كتاستدعى الأ  إذااقشته في حل المشكلة  يقوم وكيل الكلية بفحص الشكوى واستدعاء الطالب لمن -4

 وارسال الرد للطالب في خلال أسبوع من تاريخ استلامها 

است -5 عدم  حالة  لمدة  في  للتعليم  الكلية  وكيل  من  كتابي  أو  شفوى  رد  الطالب  يتقدم    15لام  ان  الطالب  حق  من  يوما 

 بالشكوى لعميد الكلية 

 لشئون التعليم والطلاب بالشكوى.  مباشرة لوكيل الكليةلمرحلة التعليمية فإنه يمكن التقدم في حالة الشكوى من إدارة ا -6

 

 الدورية  آلية التقدم بتظلم من نتيجة الإمتحانات

 

 

يقوم الطالب بكتابة شكوى بالمواد التى يرغب بالتظلم من نتيجتها طبقا للنموذج المتوفر بمكتـب وكيـل الكليـة لشـئون   -1

 يجةب وذلك في خلال أسبوع من إعلان النتالتعليم والطلا

 مات إلى رئيس الكنترول المختص يتم إرسال التظل -2

جات ويرسل خطاب مغلق باسم الطالب موضـح بـه الـرد المطلـوب يقوم رئيس الكنترول بمراجعة رصد وتجميع الدر -3

 لمكتب المرحلة التعليمية التابع لها الطالب فى خلال أسبوع من إستلامه للتظلم

 ظلم مع توقيعه بالعلم على إستلام الخطاب طاب للطالب مقدم التإدارة المرحلة التعليمية بتسليم الختقوم  -4
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 متحانات النهائية آلية التقدم بتظلم من نتيجة الإ

 

 وبعد دفع الرسوم المقررة بإدارةيقوم الطالب بكتابة شكوى بالمواد الذي يرغب بالتظلم من نتيجتها طبقا للنموذج المتوفر )

 النتيجة ل أسبوعين من إعلان ( وذلك في خلاشئون الطلاب بالجامعة

 يقوم وكيل الكلية بتشكيل لجنة مكونة من ثلاثة أعضاء )رئيس وعضوين(  -1

 الرئيس )رئيس أو أحد أعضاء الكنترول المعني بدرجة لا تقل عن أستاذ مساعد(  •

 العضوان )يتم إختيارهم ممن لهم خبرة بأعمال الكنترول(  •

 ة طالب بالتعرف على أوراقه أمام اللجنيقوم ال -2

ر وكيل الكلية رصد الدرجات وتجميع الدرجات وإرسال تقرير بنتيجة الفحص إلى الأستاذ الدكتوتقوم اللجنة بفحص   -3

 لشئون التعليم والطلاب 

 يتم إرسال خطاب رسمي للطالب بنتيجة التظلم في خلال أسبوع من موعد إنتهاء قبول التظلمات  -4

 لإتخاذ اللازمرفع الأمر للجامعة  خطأ بالنتيجة يتم تصحيح الخطأ ويتم في حالة وجود  -5

          

 لية صندوق الشكاوىآ

 

 مع الطلبة في بداية العام الدراسي.  اجتماعومكان تواجده من خلال   ىوالشكاتعلن المرحلة عن صندوق  .1

 يه من مشاكل. يحدد من المرحلة أعضاء مسئولون عن فتح الصندوق أسبوعيا ودراسة ما يحتو  .2

 لال اجتماع مع الطلبة تحدده المرحلة.ل المناسبة لها من ختناقش المشاكل والحلو .3

 ية للتعليم والطلاب بالحلول المقترحة.  يتم إحاطة الأستاذ الدكتور وكيل الكل .4

 3و  2وبين مدرج  1صناديق الشكاوى موجودة حاليا بجوار مدرج  ملحوظة:
          

 

 يةلية التظلمات الجماعآ
 

 رض على لجنة التعليم. ديم شكوى جماعية وتع %( بتق50يقوم الطلبة )أكثر من   .1

 الأمر على أن تضم أحد أساتذة القسم المعني بالشكوى.  تقوم لجنة التعليم بتشكيل لجنة منبثقة منها لفحص هذا .2

 تقوم اللجنة المشكلة بدراسة وتحليل الموقف ثم تضع حلول مناسبة.  .3

 التعليم لإتخاذ القرارات المناسب. تعرض النتائج على لجنة .4

 القرارات على مجلس الكلية للمناقشة والإعتماد. تعرض لجنة التعليم  .5

 التي تم إتخاذها.  يتم إعلان الطلاب بالقرارات  .6
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 اليات مساعدة الطلاب المتعثرين 

 

غياب   .1 بمتابعة  الكلية  بالفصولتقوم  إجتم  الطلبة  عمل  يتم  الغياب  تكرار  حالة  وفي  الطالب والندوات  مع  خاص  اع 

 ل المشكلة إن وجدت.لمعرفة الأسباب وح

حالة اكتشاف اي حالة مرضية مسببة    ( فيوالطلاب تقوم الكلية )مقرر السنة أو المرحلة او وكيل الكلية لشئون التعليم   .2

الدراسة   في  الطالب  أ  )خاصةلتعثر  ولي  المختصين وكذلك  الأطباء  مع  الحالة  بمتابعة  النفسية(  الطالب المشاكل  مر 

 ة الطالب. لإتخاذ انسب القرارات لمصلح

في مادة أو أكثر إلى الأقسام    (E)لية بعد ظهور نتيجة الامتحان الدوري بتوجيه الطلاب الحاصلين على تقدير  تقوم الك .3

 المختصة للمتابعة من خلال الساعات المكتبية الخاصة بكل قسم والمعلنة للطلبة. 

الطلا .4 بين  اجتماعات  تنظيم  ايتم  لمناقشة  الأقسام  ترشحهم  ومسئولين  الامب  اسئلة  في  الاجابة  لطلاب  وكيفية  تحان 

 ابته. السليمه عليها ومن هنا يعلم كل طالب نقاط الضعف في اج

فترة ت .5 خلال  في  ومعاونيهم  التدريس  هيئة  أعضاء  تواجد  جدول  عن  النهائي  الإمتحان  نتيجة  ظهور  عند  الكلية  علن 

 التخلفات. امتحانات  الطلاب قبلالصيف لمساعدة 
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 الاء الرحمن عبد الله كامل سيد  .1

 د احمد عابدسم محموندي با .2

 السرياحمد محسن السعيد  .3

 ندي ياسر عبد العظيم بسيوني  .4

 علا عدلي علي سالمان يماني  .5

 السقا إبراهيم  عمرو احمد .6

 شروق مسعد سيد محمد  .7

 ايه حسن عبيد احمد  .8

 احمد سيدمروة حجاج  .9

 بد القادر احمد محمودمنه الله ع .10
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 NARS 2017لبكالوريوسالطبي لمرحلة االمعايير القومية الأكاديمية للتعليم 

مع    بالاشتراك  والاعتماد  التعليم  جودة  لضمان  القومية  الهيئة  التعليم  قامت  قطاع  لجنة 

 .2017المعايير القومية الاكاديمية  ونشره الطبي بتطوير

المعا   التعليمية بكليات الطب  وتعتبر هذه  المناهج  يير مرجع أ ا ي عند تصميم وتطوير 

 .  توقعات العامة حول معايير منح درجة البكالوريوس في الطبتمثل أيضا ال  وهيبمصر. 

ــاة  والبرنــامج يتماشــى مــع هــذه المعــايير القوميــة و  يتبنــيالســويس التعليمــي لكليــة طــب قن

 ويتطابق معها  

 

 على حقوق الملكية الفكرية:مات المكتبة للحفاظ تعلي

 منه و عدة صفحاتعدم تصوير المرجع كاملا ولكن يمكنك تصوير فصل أ 

 استخدام المرجع للأغراض التعليمية فقط  

 عدم استخدام المرجع لأي أغراض تجارية أو ربحية  

 عدم الحذف أو التغيير فى المؤلف الأصلي عند استخدامك للمرجع 

 كتابتك لبحث علمي  ذكر مؤلف المرجع عندالحرص على  

 

 

 

 معلومات تهمك
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 حقوق وواجبات الطالب 
 حقوق الطالب

 كاديمى: فى المجال الا -أ

 ر المجال الدراسى والمناخ العلمى المناسب للحصول على تعليم ذى جودة عالية.  توفي -1

عليها  الطالب وعدم السماح بالاطلاع  الشخصية والأكاديمية التي تخص  المحافظة على المعلومات   -2

 الا للمصرح لهم فقط.   هاستخدام انشرها أو أو 

 .  للجامعة أو دليل الكلية ونى لموقع الالكتر تعريف الطالب بلوائح الكلية والجامعة على ا -3

 . الأكاديميالمرشد الأكاديمي وحل المشكلات التعليمية من خلال رشاد الإالحصول على  -4

ول من الدراسة لأ لأسبوع افى الطلاب القدامي و قبل بدء الدراسة لالاطلاع على الجداول الدراسية   -5

   .م واللوائحللنظاطبقاً لاتمام اجراءات التسجيل  للطلاب الجدد 

والقوانين المنظمة لذلك وطبقا اللوائح    أو الانسحاب منه أو إيقاف القيد وفقضافة أى مقرر  إحذف و  -6

 للمواعيد المعلنة في هذا الشأن. 

  -ه  أهداف  -معلومات عن المقرر    شاملاً سى عند بدء الدراسة  الحصول على محتويات المقرر الدرا -7

الزمن اموضوعات المقرر و   -القائم بالتدريس    توزيع  -  أساليب تقويم الطالب  -لتدريسها  ى  لجدول 

 عن المقرر.  أخرى معلومات  أي  -العلميه  المادةمصادر  -الدرجات 

التى تقرها   تشعيبالبط وشروط القبول و رغبه وفق ضواالذي يالقسم العلمى  البرنامج أو  الالتحاق ب  -8

 .  وفي حالة إنطباق الشروط علية  الكلية

إل -9 ت ى  التحويل من قسم  أو  المسار الأكاديميأخر  اللوائح    عديل  وفي    بالكليةالمتبعة    والأنظمةحسب 

 .  حالة إنطباق الشروط علية

 تثبت شخصيته.   ي الت الجامعية الحصول على البطاقة  -10

يد الفاعليات التعليمية والساعات المكتبية وعدم الغائها أو تدريس بالكلية بمواععضاء هيئه الأ  التزام -11

 مسبقا.  ورة وبعد الاعلان عن ذلكلا فى الضرتغير أوقاتها إ

الالكترونى   -12 البريد  طريق  عن  الكلية  وإدارة  التدريس  هيئه  أعضاء  مع  التواصل  فرص   –توفير 

 .  الدورية اللقاءات –الساعات المكتبية 

ة  والقوانين المنظم   مور التعليمية التى تخصه وفقا للوائح الكليةلأ فى االراي وإبداء المناقشة  في الحق  -13

 لذلك.

المتفوقين  ال -14 بالطلاب  واهتمام  رعاية  من  بالكلية  الأكاديمي  الدعم  وحدة  خدمات  على  حصول 

 المتعثرين والمقبلين على التعثر وذوي الاحتياجات الخاصة. والمبتكرين والطلاب

الالح  -15 في  المشاركة  في  المختص ق  بالقسم  التدريس  هيئة  أعضاء  إشراف  تحت  العلمي  بحث 

 رات البحثية الطلابية بالكلية والجامعة. في المؤتموالمشاركة بأبحاث 

تعبئة استبيان مدي رضاء الطلاب عن تدريس مقرر ما بكل شفافية وفي سرية كاملة وعدم عرض   -16

 النهائية.  لامتحاناتا بعد إعلان نتائج نتائج التقويم على القائم بالتدريس إلا 

الدورية   -17 المنتصف والحق في  واختباية  الفصلو الاطلاع على درجاته ونتائج الاختبارات  مراجعة ر 

 مع القائم بالتدريس. ى مقرر بعد الانتهاء من تصحيحها  أورقة الاجابه فى 
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المقرر في حضور الطالب   -18 بالتماس لمراجعة رصد درجات   طبقاً لأي مقرر وذلك  الحق في التقدم 

 التي تنظم ذلك.للوائح والانظمه 

 يمي أو تأديبي تجاهه. جراء أكادفي حالة إتخاذ إي إكتابياً  الطالب أخطار -19

لدى   -20 ثم  التظلم  الجامعة  الكلية  القسم  حقوقثم  على  الحصول  عدم  حالة  المذكور  فى  للترتيب  طبقا  ه 

 .  ودون تخطي جهة قبل الأخرى 

 . ة التعليمية يتم التعامل معها بسرية تام العملية رافأطمن  أيالطالب ضد  فى حالة تقديم شكوى من  -21

ال -22 وثيقة  على  عند  الحصول  متطلبات  تخرج  من  و الانتهاء  وخلافالتخصص  والجامعة  وفقاً   هالكلية 

 .  وفي حالة سداده لكامل المصروفات المقررة  للانظمة واللوائح

 فى المجال غير الاكاديمى:   -ب

 تقدمها الكلية والجامعة.    يالت  الاجتماعيةالرعاية  التمتع بخدمات -1

ً  الاستفادة من -2  نظمة.  والأ  للوائح الرعاية الصحية الكاملة طبقا

ة والحق في عدم احتساب أيام المشاركة والجامع  ةالتى تنظمها الكلي  ة الطلابي   ةنشطلأالمشاركة فى ا -3

الا  وتأجيل  بها  المسموح  الغياب  نسب  من  الأنشطة  في  وإعالرسمية  الفصلية  شرح متحانات  ادة 

 المحاضرات التي لم يحضرها خلال مشاركته في الأنشطة الرسمية. 

المكتبة    –المكتبة العامة    –مطعم الجامعة    –  يدمات ومرافق الجامعة )مسكن جامعفادة من خ الاست  -4

 نترنت(.  خدمات الإ  - المركزية 

للوائح والقوانين أو    أكاديميا طبقافوقاً  الحصول على الحوافز والمكافأت المقررة إذا كان الطالب مت  -5

المقررة   والمكافأت  الحوافز  ا في حالة فوزه  الحصول على  أحد  للوائح والانظمةلأنشطة  في   طبقاً 

 التي تضعها الجامعة. 

يتعارض    بما لاوورش العمل والندوات والمؤتمرات تدريبية  الدوارات للمشاركة في التاحة الفرص إ -6

 . كاديميةمع واجباته الأ 

فى   -7 من  طلاب    اتحاد  أنشطةالمشاركة  إختيار  في  والحق  والجامعة  الاتحادات   يمثلهالكلية  تلك  في 

 .  ئح والقوانين المنظمة لذلكبقا للواط

و  أ عن طريق المطبوعات    التي تنظم الأنشطة والخدمات الطلابية نظمة  لأاللوائح واالحصول على   -8

 . ة شبكه المعلومات الدولي 

 واجبات الطالب 
 : الأكاديميالمجال  فى -أ

الالاطلاع   -1 بجميع  و والعلم  تقرها  نظمة  الالوائح  التي  والوالتعليمات  التعليم بش  جامعةالكلية  أن 

 .  والطلاب والأنشطة والخدمات الطلابية

ب وتعليمات  نظمة  وألوائح  ب الالتزام   -2 المتعلقة  و الكلية  والخدمات   الاختباراتالدراسة  والأنشطة 

 .  الطلابية

الوثائ  -3 والأفاتقديم  والمستندات  كلما ق  بتحديثها  والالتزام  السليمة  والأكاديمية  الشخصية  بالبيانات  دة 

 بها أي تغيير.   ك أو حدثطلب ذل
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الالتزام باجراء الفحوص الطبية التي تطلب منه وفي أي وقت وبدون إبداء أي أسباب من الكلية أو   -4

 الجامعة.  

المحدد -5 المواعيد  خلال  الأكاديمي  المرشد  وا مراجعة  والحذف  للتسجيل  والانسحاب ة  لإضافة 

 والتواصل معه لحل أي مشكلات أكاديمية أخرى. 

 .  التي توكل له والالتزام بالواجبات والمهام الدراسيةالدراسة الانتظام فى  -6

 الحفاظ على قاعات الدرس والمعامل والورش والمكتبات وحسن الاستفادة من محتوياتها.  -7

السلوك   -8 بمعايير  و الجاالالتزام  وكاديمالأ معي  والاخلاق    عدمي  الدين  مع  يتنافى  سلوك  بأى  القيام 

 ة. الجامعي  القوانينواللوائح و عراف لأوالتقاليد وا

التدريس   -9 هيئه  أعضاء  مع  باحترام  بالكلية  والإوالطلاب  التعامل  والعاملين  مع  والجامعة  داريين 

 احترام خصوصية كل منهم.  

 .  لكلية أو الجامعةمن االالتزام بتنفيذ العقوبة الموقعة   -10

 .  يةوشفاف  حسب النموذج المعد لذلك بكل أمانه  العملية التعليمية لمقرر ماتقييم  -11

 فى المجال غير الاكاديمى:  -ب

 .  ةالعام النظافةالحفاظ على مرافق الكلية وعلى  -1

ثارة إم  فقط وعدأو خلال عقد الأنشطة الطلابية  الالتزام بدخول الكلية ومرافقها أثناء اليوم الدراسى   -2

 عاج أو التجمع غير المشروع.  القلق والاز

 عراف والقوانين.  ن الأك خارج عسلو  بأيالالتزام بالسلوك القويم وعدم القيام  -3

با -4 وجودة  أثناء  الجامعية  البطاقة  بحمل  إلى    لجامعة الالتزام  الأوتقديمها  هيئه   –من  أفراد  أعضاء 

 التدريس عند طلبها.  

الب  -5 بالمحافظة على  الالالتزام  الجامعية من  الفقد و طاقة  الكليه فى حاله فقدانها أو تغير  إتلف أو  بلاغ 

 أو البيانات.  الصفة

 الملاعب(.   –المطعم  – )السكن ة خرى للجامعالمرافق الأ  ينظمة فلأباللوائح والالتزام ا -6

 ساءة إلى سمعة الكلية أو الجامعة داخل أو خارج الجامعة والكلية. لإعدم ا -7
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 الطلاب  عقوبات
 ظام تأديب الطلابن

  ماوالتعديلات التي تطرأ عليهيذية  ه التنف التي نص عليها قانون تنظيم الجامعات ولائحتيطبق على الطلاب كافة القواعد  -أ

 بشأن تأديب الطلاب والتي تنص على المواد التاليه: 

ج  ردية إمتحان من الخاالطلاب المقيدون والمنتسبون والمرخص لهم بتأ :)من قانون تنظيم الجامعات( 123مادة 

 والمستمعون خاضعون للنظام التأديبى المبين فيما بعد.

يعتبر مخالفة تأديبية كل إخلال بالقوانين واللوائح والتقاليد الجامعية وعلى  :الجامعات(تنظيم  )من قانون 124مادة 

 الأخص: 

 الأعمال المخلة بنظام الكلية أو المنشآت الجامعية.  -1

الإمتناع المدبر عن حضور الدروس والمحاضرات والأعمال الجامعية   وأو التحريض عليه أ تعطيل الدراسة -2

 اللوائح بالمواظبة عليها. ى تقضى الأخرى الت

 كل فعل يتنافى مع الشرف والكرامة أو مخل بحسن السير والسلوك داخل الجامعة أو خارجها.  -3

 شروع فيه.  ووكل غش فى إمتحان أأو الهدوء اللازم له  الأمتحانات كل إخلال بنظام  -4

 .تبديدهاكل إتلاف للمنشآت والأجهزة أو المواد أو الكتب الجامعية أو   -5

 كل تنظيم للجمعيات داخل الجامعة أو الإشتراك فيها بدون ترخيص سابق من السلطات الجامعية المختصة.  -6

ق من السلطات بيعات بدون ترخيص سابالكليات وجمع توق  أو صورتوزيع النشرات أو إصدار جرائد حائط  -7

 الجامعية المختصة. 

 ى مظاهرات مخالفة للنظام العام أو الآداب.شتراك فالجامعية أو الإ المبانيالإعتصام داخل  -8

يلغى قيد الطالب إذا إرتكب مخالفة تخل بالآداب أو تخالف أنظمة الكلية أو الجامعة أو طبق فى حقه لائحة تأديب  -ب 

 الجامعات.  ميتفق مع قانون تنظي الطلاب بما 

 

 حالات الغش  

 : لقانون تنظيم الجامعات تنفيذيةمن اللائحة ال  125تخضع حالات الغش لنص المادة  -أ

كل طالب يرتكب غشا فى إمتحان أو شروعا فيه ويضبط فى حالة تلبس  )من قانون تنظيم الجامعات(: 125مادة 

الإمتحان فى باقى المواد ويعتبر الطالب راسبا فى   لمتحان ويحرم من دخويخرجه العميد أو من ينوب عنه فى لجنة الإ

لى مجلس التأديب. أما فى الأحوال الأخرى فيبطل الإمتحان بقرار من مجلس التأديب ويحال إجميع مواد هذا الإمتحان 

 ش.أو مجلس الكلية ويترتب عليه بطلان الدرجة العلمية إذا كانت قد منحت للطالب قبل كشف الغ

يه في  والموافقة عل 2021/ 6/ 29خ  بلجنة المناهج بتاري قرارتم اتخاذ  :بالغشلف الانجاز فيما يتعلق مخاصة ب ضوابط -ب

نجاز يتم  اي مكون من مكونات ملف الاوت حالة الغش او التزوير في بانه في حالة ثب  2021/ 7/ 13خ لية بتاري مجلس الك

 2022-2021رجات ملف الانجاز ابتداء من العام الدراسي ل د خصم ك
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 العقوبات التأديبية 

 لقانون تنظيم الجامعات.من اللائحة التنفيذية  126يخضع الطلاب للعقوبات التأديبية طبقا لنص المادة  -أ

 العقوبات التأديبية هى: )من قانون تنظيم الجامعات(:  126مادة 

 التنبيه شفاهة أو كتابة.  .1

 الإنذار. .2

 الحرمان من بعض الخدمات الطلابية.  .3

 ضور دروس أحد المقررات لمدة لا تجاوز شهرا.ح الحرمان من  .4

 شهرا. الفصل من الكلية لمدة لا تجاوز .5

 ن فى مقرر أو أكثر.الحرمان من الإمتحا  .6

 وقف قيد الطالب لدرجة الماجستير أو الدكتوراة لمدة لا تجاوز شهرين أو لمدة فصل دراسى. .7

 إلغاء إمتحان الطالب فى مقرر أو أكثر. .8

 لا تجاوز فصلا دراسيا. الفصل من الكلية لمدة .9

 الحرمان من الإمتحان فى فصل دراسى واحد أو أكثر. .10

 ستير أو الدكتوراة مدة فصل دراسى أو أكثر.مان الطالب من القيد للماجحر .11

 الفصل من الكلية لمدة تزيد على فصل دراسى. .12

الجامعات الأخرى ويترتب عليه عدم  .13 إلى  الفصل  الجامعة ويبلغ قرار  النهائى من  أو   الفصل  للقيد  الطالب  صلاحية 

 بية. التقدم إلى الإمتحانات فى جامعات جمهورية مصر العر

 ن القرار الصادر بالعقوبة التأديبية داخل الكلية ويجب إبلاغ القرارات إلى ولى أمر الطالب.ويجوز الأمر بإعلا  -ب 

 لطالب.اوتحفظ القرارات الصادرة بالعقوبات التأديبية عدا التنبيه الشفوى فى ملف  -ج

قل من تاريخ  بعد مضى ثلاث سنوات على الأولمجلس الجامعة أن يعيد النظر فى القرار الصادر بالفصل النهائى  -د 

 صدور القرار.

 المختصة بتوقيع العقوبات هى:  ت الهيئا (:)من قانون تنظيم الجامعات 127مادة 

ولى المبينة فى المادة السابقة عما يقع من الطلاب لأالأساتذة والأساتذة المساعدين: ولهم توقيع العقوبات الأربع ا  -1

 فة.ت والأنشطة الجامعية المختلأثناء الدروس والمحاضرا

عميد الكلية: وله توقيع العقوبات الثمانى الأولى المبينة فى المادة السابقة، وفى حالة حدوث إضطرابات أو إخلال  -2

سة أو الإمتحان يكون لعميد الكلية توقيع جميع العقوبات المبينة  ابالنظام يتسبب عنه أو يخشى منه عدم إنتظام الدر

خلال أسبوعين من تاريخ توقيع العقوبات على مجلس التأديب إذا كانت  السابقة، على أن يعرض الأمرفى المادة 

ر فى ظالعقوبة بالفصل النهائى من الجامعة، وعلى رئيس الجامعة بالنسبة إلى غير ذلك من العقوبات، وذلك للن

 تأييد العقوبة أو إلغائها أوتعديلها.
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دة السابقة عدا العقوبة الأخيرة، وذلك بعد أخذ رأى عميد  ع العقوبات المبينة فى المارئيس الجامعة: وله توقيع جمي  -3

 الكلية، وله أن يمنع الطالب المحال إلى مجلس التأديب من دخول أمكنة الجامعة حتى اليوم المحدد لمحاكمته. 

 لس التأديب: وله توقيع جميع العقوبات.جم -4

 )من قانون تنظيم الجامعات(:128مادة 

( إلا بعد التحقيق مع الطالب كلية  126ات الواردة فى البند الخامس وما بعده من المادة ) لا توقع عقوبة من العقوب  -

ه فى سماع أقواله، ويتولى  ق وسماع أقواله فيما هو منسوب إليه فإذا لم يحضر فى الموعد المحدد للتحقيق سقط ح

 التحقيق من ينتدبه عميد الكلية.

 قيق مع الطالب أن يكون عضوا فى مجلس التأديب.هيئة التدريس المنتدب للتح ولا يجوز لعضو -

 )من قانون تنظيم الجامعات(:  129مادة 

 ( تكون نهائية. 127)القرارات التى تصدر من الهيئات المختصة بتوقيع العقوبات التأديبية وفقا للمادة  -

بوع من تاريخ إعلانه إلى لس التأديب وذلك فى خلال أسومع ذلك تجوز المعارضة فى القرار الصادر غيابيا من مج -

الطالب أو ولى أمره ويعتبر القرار حضوريا إذا كان طلب الحضور قد أعلن إلى شخص الطالب أو ولى أمره 

 وتخلف الطالب عن الحضور بغير عذر مقبول. 

ل خمسة عشر يوما من تاريخ ويجوز للطالب التظلم من قرار مجلس التأديب بطلب يقدمه إلى رئيس الجامعة خلا  -

ولرئيس الجامعة  إبلاغه بالقرار، ويعرض رئيس الجامعة ما يقدم إليه من تظلمات على مجلس الجامعة للنظر فيها

 . التظلم إلى مجلس التأديب الأعلى للنظر فيه إحالة


